ACORD-CADRU

nr. 12 din data 20.04.2023

1. Partile acordului-cadru

In temeiul Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj, Hotararii Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de muncd, cu modificdrile ulterioare, s-a incheiat prezentul
acord-cadru,

intre

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de munca, mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 1, telefon:
022-721003/fax: 022-227761, cod fiscal 1006601001023, cont Trezorerie: TREZMD2X,
reprezentatd prin Directoarea doamna Raisa DOGARU, in calitate de Beneficiarul de servicii de
formare profesionald (in continuare — Beneficiar), pe de o parte, si Institutia Publica Scoala
Profesionald nr.4 din mun. Balti, mun. Balti, str. Iv. Franco 7, telefon/fax: 0(231)72457, cod fiscal
1007602003973, cont bancar MF-TR Ministerul Finantelor Trezoreria de Stat — TREZMD2X,
reprezentatd prin doamna Mariana PADUREAC, directoare, in calitate de Prestator de servicii
de formare profesionala (in continuare — Prestator), pe de alta parte.

2. Scopul acordului-cadru

2.1 Scopul acordului-cadru il reprezintd stabilirea conditiilor esentiale pentru contractele
subsecvente de prestare a serviciilor de formare profesionald a somerilor prin cursuri pe baza de
voucher, ce urmeaza a fi atribuite in decursul unei perioade determinate, inclusiv cerintele in ceea
ce priveste profesia /meseria /specialitatea la care se va face instruirea, perioada de organizare,
preturile, etc. care vor guverna contractele subsecvente ce urmeaza a fi atribuite pe durata derularii
prezentului acord.

2.2 Contractele ce urmeaza a fi atribuite au ca obiect servicii prestate de catre Prestatorii de servicii
de formare profesionald publici sau privati, acreditati/ autorizati provizoriu in conformitate cu
actele normative in domeniul educatiei, in functie de necesitétile concrete ale Beneficiarului.

3. Durata acordului-cadru

3.1 Durata prezentului acord-cadru se considera de la data semnarii, fiind valabil pana la 31
decembrie 2023.

4. Obligatiile si drepturile Prestatorului de servicii de formare profesionala

4.1 Prestatorul se obligd sa prezinte informatiile solicitate de catre Beneficiar in conformitate cu
Procedura si sd presteze serviciile calitative, conform legislatiei in domeniul educatiei, pe toatd
perioada acordului-cadru.

4.2 Prestatorul se obliga sa nu transfere, nici total si nici partial, obligatiile asumate prin prezentul
acord-cadru.

4.3 Prestatorul se obliga ca in pretul indicat in cost va include toate cheltuielile suportate pentru a
asigura buna realizare a cursului. Costul va include urmatoarele cheltuieli:

- remunerarea muncii pentru personalul implicat in prestarea serviciilor si plata garantiilor
salariale, inclusiv contributiile la buget;



- rechizite, documente de evidenta a grupelor de studii (registre, procese verbale, ordine, dispozitii
etc.), materiale didactice, utilaje, inventar, echipamente si consumabili pentru instruirea practica,
produse destinate inclusiv procesului de instruire teoretica si practica in cadrul institutiei;

- plata pentru utilitati /servicii comunale legate de formarea profesionald a somerilor (energie
electrica, termica, apa, canalizare, salubritate etc);

- cheltuieli privind eliberarea certificatelor de absolvire.

4.4 Prestatorul se obliga sa asigure evaluarea serviciilor de catre someri si sa intreprindd masuri
intru Imbunatatirea acestora.

4.4 Prestatorul se obliga pe perioada valabilitatii acordului-cadru sa nu modifice si s nu schimbe
pretul si durata cursului de formare profesionala.

4.5 Prestatorul este in drept s accepte valoarea voucherului pentru fiecare curs in parte, aprobate
prin Ordinul Beneficiarului nr.31 din 04.04.2023, cu modificarile ulterioare. Valoarea voucherului
pentru fiecare curs in parte este stabilita de Beneficiar in baza ofertelor prezentate de Prestator.
4.6 Prestatorul este in drept sd nu accepte valoarea voucherului stabilita de Beneficiar, in cazul in
care aceasta este mai mica decat pretul indicat in cost, inaintat de Prestator. In acest caz, Prestatorul
este in drept sa incaseze de la someri diferenta de pret. Acest lucru se mentioneaza in Anexd.

4.7 Prestatorul nu va incasa alte plati suplimentare de la someri, decat in cazul prevdzut la punctul
4.6 din prezentul Acord.

5. Obligatiile Beneficiarului

5.1 Beneficiarul verifica autenticitatea datelor din informatiile prezentate de cétre prestatorul de
servicii de formare profesionala prin consumul datelor din sistemele informationale si resursele
informationale prin intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect), in conformitate cu
cadrul normativ in domeniul schimbului de date si interoperabilitatii;

5.2 Beneficiarul verifica continutul documentelor prezentate si valideaza lista prestatorilor de
servicii de formare profesionala acreditati /autorizati provizoriu;

5.3 Beneficiarul stabileste valoarea voucherului care va constitui suma medie de piatd a cursului
de formare profesionala pentru profesia /meseria /specialitatea respectiva, in baza a cel putin trei
oferte a prestatorilor de servicii de formare profesionala prin cursuri in baza de voucher.

5.4 Beneficiarul incheie contracte subsecvente in cazul in care cuprinsul acestora stabileste toate
termenele si conditiile care reglementeaza executia prestarii serviciilor de formare profesionala,
care constituie obiectul achizitiei prevazute in acordul-cadru.

5.5 Beneficiarul este in drept sa propuna Prestatorului sd@ accepte valoarea voucherului, chiar daca
aceasta este mai micd decat pretul ofertat de Prestator.

6. Rezolutiune unilaterala

6.1. Beneficiarul este in drept s rezolutioneze unilateral acordul—cadru ca urmare a neindeplinirii
sau indeplinirii in mod necorespunzétor a obligatiilor asumate prin prezentul acord- cadru, de cétre
cealalta parte.

6.2. Rezolutiunea unilaterala determina incetarea efectelor juridice a acordului-cadru cu conditia
ca Beneficiarul sa anunte in scris Prestatorul cu 10 zile inainte de data incetarii acestuia.

7. Documentele acordului-cadru:

a) ordinul de acreditare/autorizare provizorie a programului de studii pe fiecare curs in parte;
b) durata Programului de studii pe fiecare curs in parte (conform anexei),

c) pretul separat pentru fiecare curs in parte (conform anexei);

d) pretul stabilit de Beneficiar pentru fiecare curs in parte (conform anexei);

e) alte anexe, dupa caz.



8. Incetarea acordului cadru

8.1 Prezentul acord-cadru inceteaza de drept - prin ajungerea la termen.
8.2 Acordul-cadru poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezolutiunea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul acord—cadru de cdtre cealaltad parte, cu
notificare prealabila de 10 zile a partii in culpa.

CLAUZE APLICABILE CONTRACTELOR SUBSECVENTE
9. Executarea contractelor subsecvente

9.1 Executarea contractelor subsecvente va incepe din momentul incheierii acestora.

9.2 Contractul subsecvent se incheie pentru un singur somer sau pentru mai multi someri, in cazul
in care la aceeasi profesie sunt inmatriculati la cursuri de formare profesionald mai multi someri.

9.3 Contractele subsecvente se inregistreaza la Trezoreria de Stat.

9.4 Cheltuielile pentru somerii trecatori inmatriculati la cursuri de formare profesionala pana la 31
decembrie se achitd conform costurilor stabilite la data incheierii contractelor cu Prestatorul si
contractelor incheiate cu somerii, conform legislatiei.

10. Obligatiile principale ale prestatorului dupa incheierea contractului subsecvent

10.1 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile de formare profesionala in strictda conformitate cu
Programele de formare profesionald acreditate la ANACEC, conform legislatiei in domeniul
educatiei.

11. Litigii

11.1 Litigiile ce pot apdrea ca urmare a aplicdrii si interpretdrii prevederilor prezentului acord-
cadru se vor solutiona pe cale amiabila.

11.2 Daca, dupd inceperea tratativelor, partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta
legata de prezentul acord, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de cdtre instantele
judecatoresti din Republica Moldova.

Partile au incheiat astazi, 20.04.2023, prezentul acord-cadru, in 2 exemplare, toate avand aceeasi
putere juridica.

Prezentul acord-cadru se considera incheiat si intrd in vigoare la data semnarii lui de catre Parti,
fiind valabil pana la ,,31”" decembrie 2023.
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