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L Dispozitii generale
Art.1. Metodologia cu privire la sustinerea interviului pentru concursul de ocupare a functiei de
director adjunct/sef de sectie este elaboratd in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire
la organizarea i desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institufiile de
invatamint profesional tehnic, elaborat in conformitate cu prevederile art. 71 alin.(4) din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014.

II.  Realizarea/sustinerea interviului
Art.2. Interviul incepe cu prezentarea de cétre candidat a situatiei-problemd care include
urmatoarele aspecte:
a) Definirea situatiei-problema
b) Gradul de cercetare a situatiei-problema
¢) Program de solutionare a situatiei-problema
® Obiective generale
o Obiective specifice
o Activitati

e  Grup tintd



e Perioada
e Indicatori de performanta

d) Directii de perspectiva.
Art.3. Prezentarea situatiei-problemd se poate realiza prin intermediul prezentarilor electronice.
Institutia va asigura echipamentul tehnic pentru aceasta.
Art.4. Membrii comisiei pot adresa intrebari candidatului pe marginea celor relatate.
Art.5. Nu pot fi adresate intrebari de natura discriminatorie, referitoare la optiunea politica,
apartenenta sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau alte intrebari similare.
Art.6. Situatia-problema se evalueaza pornind de la:

a) Actualitatea/prioritizarea situatiei-problema;

b) originalitatea si relevanta cercetdrii situatiei-problema;

C) solutionarea situatiei-problema;

d) atitudinea critica, dar si constructiva, in raport cu situatia-problema.
Art.7. La evaluarea situatiei-problema, se evalueaza atat continutul propriu-zis al acesteia, cat si
prestatia candidatului la prezentarea situatiei-problemd, incluzadnd si raspunsurile la intrebarile
adresate.
Art.8. Punctajul maximal la concurs nu depaseste 8 puncte (punctajul final obtinut la concurs se
calculeaza cu zecimi).
Art.9. Fiecare componentd a situatiei-problemd se evalueaza individual de fiecare membru al
comisiei prin puncte de la 1 la 5, fara zecimi. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare
componenta a situatiei-problema reprezinta punctajul final pentru situatia-problema.
Art.10. Din prestatia candidatului la prezentarea situatiei-problema si a raspunsurilor la Intrebari, se
evalueaza si nivelul de indeplinire a urmatoarelor criterii:

a) abilitatea de comunicare si prezentare;

b) capacitatea de analiza si argumentare;

C) motivatia candidatului.
Art.11. Nivelul de indeplinire a fiecarui criteriu se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei
prin puncte cuprinse de la 1 la 2,5, cu zecimi. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui criteriu reprezinta punctajul pentru indeplinirea criteriilor la interviu.
Art.12. Suma punctajului pentru situatia-problema si a punctajului acordat pentru indeplinirea
criteriilor enumerate la Art.10 reprezinta punctajul la interviu. Fiecare membru al comisiei stabileste

in mod individual punctajul pentru interviu, completand fisa de evaluare individuala a interviului

(Anexa 1).



I11. Dispozitii finale

Art. 13. Metodologia cu privire la sustinerea interviului pentru concursul de ocupare a functiei de
director adjunct/sef de sectie este aprobatd la sedinta Consiliului de administratie a Institutiei
Publice Scoala Profesionaa nr.4 din mun.Balti si intra in vigoare din data aprobarii.

Art. 14. Modificarea si completarea prezentei Metodologii se face cu aprobarea la Consiliul de
administratie.



FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiei

Anexanr.1

la Metodologia cu privire la
interviului pentru concursul de ocupare a
functiei de conducere in institutie

sustinerea
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1. Fiecare componentia a proiectului situatiei-probleméa se evalueaza prin acordarea punctajelor de la 1 la 5, in baza
manifestarii urmatoarelor criterii:

Evaluarea componentelor situatiei-problema

- Excelent: Dezvoltarea si expunerea situatiei-problema denotd o cunoastere excelenta a specificului institutiei si a aspectelor 5
importante pentru rezolvarea situatiei-problema si dezvoltarea institutiei. Este prezentatd o abordare complexa, concreta, relevanta
pentru institutia vizata.

- Foarte bine: Dezvoltarea si expunerea situatiei-problema denota o cunoastere foarte buna a specificului institutiei si a aspectelor 4
importante pentru rezolvarea situatiei-problema si dezvoltarea institutiei.

- Bine: Dezvoltarea si expunerea situatiei-problema denotd o cunoastere medie a specificului institutiei si a aspectelor importante 3
pentru rezolvarea situatiei-problema si dezvoltarea institutiei. Unele elemente necesitd imbunatétire.

- Suficient: Dezvoltarea si expunerea situatiei-problema denota un nivel scazut de cunoastere si Intelegere a aspectelor importante 2
pentru rezolvarea situatiei-problema si dezvoltarea institutiei. Majoritatea elementelor necesita imbunatatire.

- Insuficient: Dezvoltarea expunerea situatiei-problema denota un nivel foarte scazut de cunoastere si intelegere a aspectelor 1

importante pentru rezolvarea situatiei-problema si dezvoltarea institutiei.

2. Manifestarea criteriilor mentionate in art.10 din metodologie se evalueaza prin acordarea de puncte cuprinse intre 1 si
2,5, cu zecimi, conform grilei de mai jos:

1. Abilitati de comunicare si prezentare

- Foarte bune: discurs structurat, curgator, fara greseli de exprimare. 2,5
- Acceptabile: discurs structurat, prezentat cu mici intreruperi, se atestd putine greseli de exprimare. 2
- Insuficiente: discurs nestructurat, cu multe greseli de exprimare care pot impiedica intelegerea mesajului; discurs citit. 1
2. Capacitatea de analiza si abilitati de argumentare

- Foarte bune: Analiza/Argumentele sunt logice, clare, contin suficiente dovezi, sunt prezentate explicit . 2,5
- Acceptabile: Analiza/Argumentele sunt logice, dar sunt expuse confuz si nu contin dovezi bazate pe date credibile. 2
- Insuficiente: Analiza/Argumentele nu sunt clare, nu sunt convingatoare, nu au legatura cu discutia sau nu sunt prezentate deloc. 1
3. Motivatia candidatului

- Foarte bund: Candidatul poate explica detaliat motivatia sa personala si profesionala pentru ocuparea functiei. 2,5
- Acceptabila: Este exprimat un anumit grad de motivatie, cu expunerea succinta a motivelor. 2
- Insuficientd: Candidatul nu poate prezenta explicit motivele pentru care candideaza la functie. 1




