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Scoala Profesionali nr. 4 din mun. Bilti

Standarde de comportament etic

Codul functioneazi ca un sistem de standarde de conduiti care contribuie la coeziunea
institutionald i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare, echitate si competitie dupa reguli si proceduri
corecte.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatdmantului, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

formarea morald a personalului didactic, prin intelegerea si asumarea continutului acestui
cod;

mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor i functiilor
personalului didactic;

amiliorarea calitativd a relatiilor dintre actorii educationali;

eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot apdrea in mediul educational;
cresterea gradului de coeziune a persoanelor implicate in activitatea educationali;
facilitarea promovirii i manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar r,
inserabile si in spatiul social;

Personalul didactic trebuie sa isi desfdsoare activitatea profesionali in conformitate cu
urmatoarele valori $i principii:

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionali;

responsabilitate morald, sociala si profesionali;

inegritate morald si profesionala;

confidentialitate si respect pentru sfera privati;

primatul interesului public;

respectarea i promovarea interesului superior al educabilului;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiet personale;

onestitate si corectitudine intelectuali;

atitudine decents si echilibrati;

toleranta si incurajarea diversitatii;

. autoexigentd in exercitarea profesiei;

interes i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii
didactice si aprestigiului unititii/institutiei de invitimant, precum i a
specialitatii/domeniului in care 1si desfidgoard activitatea,

implicarea in democratizarea societitii;
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In relatie cu educabilii, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set
de norme de conduiti, bazate pe valorile si principiile expuse pentru:

a. ocrotirea sandtatii fizice, psihice i morale a educabililor prin:

> supraveghere pe parcursul activititilor desfdsurate in unitatea de invatimant, cat
st in cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;
monitorizarea, semnalizarea §i interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice $i a
tratamentelor umilitoare/degradante asupra educabililor;

> asigurarea protectiei fiecirui educabil, prin denuntarea formelor de violenti
verbald/fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentdsau de exploatare a acestora, in conformitate cu Ordinul nr.77 din
22.02.2013

» combaterea oriciror forme de abuz;

» interzicerea hirtuirii sexuale cu educabilii;

b. eliminarea oricéror activitéti care genereazi coruptie:

» fraudarea examenelor;

» solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul
didactic, in vederea benificierii de citre educabili de tratament preferential ori sub
amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea,

» traficul de influenta si favoritismul,

» oferirea de meditatii contra cost, cu proprii educabili, prin constringere;
c. asigurarea egalititii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;
d. sustinerea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui educabil.
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In relatia cu parintii/tutorii legali, personalul didactic respecti si urmeazi urmitoarele norme de
conduita:

a. stabilirea unei relatii de incredere si a unei comuniciri deschise;

b. respectarea confidentialititii informatiilor datelor furnizate si a dreptului la viata privatid
si de familie;

c. nu acceptd sau impune, in relatia cu parintii/tutorii sau sustinatorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

d. poate recomanda auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere cele deschise
s1 gratuite, fird a impune achizifionarea celor non-gratuite.

In relatiile profesionale colegiale, personalul didactic va respecta si aplica urmitoarele norme de
conduita:

a. asigurarea respectului reciproc;
orice actiune trebuie intreprinsa cu onestitate intelectuala si morala;

c. exercitarea solidarititii intre colegi, in situatii in care interesul comun al educatiei trebuie
apdrat,

d. sustinerea cooperdrii si spriginul reciproc in activitatile de predare-invitare si in apararea
intereselor profesionale;

e. toleranta diferentelor si evitarea denigririi;
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respectul sferei private;

incurajarea competitiei loiale;

semnalizarea fraudei intelectuale si a plagiatului;

evitarea practicirii oricdrei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;
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Personalul didactic, care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau care este
membru in structuri de conducere, va respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti
manageriala:

T T T

respectarea criteriilor unui management eficient;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva si impartiald a reglementarilor legale si a normelor de etici;
evaluarea corecti conform atributiilor/responsabilititilor/sarcinilor de serviciu din fisa
postului

€. interzicerea oricirei forme de constrangere/abuz din perspectiva functiei detinute;

f. interzicerea oricdrei forme de hirtuire/discriminare a personalului didactic.
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: In exercitarea activitatilor specifice (scolare s extrascolare), pe langa interdictiile formulate,
b personalului didactic 1i este interzis:

LE VN

a. s foloseasca dotérile si baza materiald din spatiile de invatimant in vederea obtinerei de
beneficii financiare personale directe sau inderecte;

b. sd foloseascd, sd producd sau sé distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c. sd organizeze activititi care pot pune in pericol vadit siguranta si securitatea educabililor

: sau a altor persoane aflate 1n incinta institutiei de invatimant;

d. sd consume substante psihotrope, etnobotanice si/sau alcool,

e. si incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de citre educabili;

f. sd organizeze pariuri si jocuri de noroc.
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Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile din domeniul
educational , care considerd, in mod Intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci
este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionala din partea unei/unor
persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a sesiza Comisia de etici.
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