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I Date generale cu referire la Scoala Profesionala nr. 4, mun. Balti

1. Profilul Scolii Profesionale nr. 4, mun. Balti

Anexa nr. 1.1.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei 13
de invatamant profesional tehnic este
similar pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de Scoala Profesionala nr. 4 din
invatamant profesional tehnic mun. Balti
3. Tipul de proprietate: Public
4. Fondator Ministerul Educatiei
5. Tipul programelor: Nivel III *
6. Tipul programelor: Nivel IV
7. Tipul programelor: Nivel V
8. Anul fondarii 1972
9. Anul ultime1 reorganizari, nr.H.G. 2003, HG nr.1371 din 17.11.2003 si
ordinul ME nr. 536 din 24.11.2003
10. Adresa juridica, inclusiv pentru 3100, mun. Balti, str. Ivano Franco
sediile arondate nr. 7
11. email scoalaprof4balti@gmail.com
12. web sp4balti.md
13. director Dobrogeanu Vasile
14. telefon director / anticamera 079608522/0231_ 72457
15. Anul aprobarii planului de PDS: 2017
dezvoltare strategica a institufiei
de Invatamant
16. Acreditarea institutiei de invatamant -
17. Autorizare provizorie a institutiei de -
invatdmant profesional tehnic
18. Programe de invatdmant acreditate -




2. Structura Scolii Profesionale nr. 4, mun. Balti

L. Organe administrative si consultative conform Regulamentelor in vigoare sunt:
1. Consiliul profesoral;

2. Consiliul de administratie;

3. Consiliul de etica;

4. Consiliul metodic;

5. Consiliul elevilor;

6. Comisia de admitere;

7. Comisia de contestatii;

8. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

9. Comisia de atestare a cadrelor didactice;

10. Comisia de cazare;

11. Comisia de prevenire si asistenta in cazurile de violenta;
12. Comisia de triere;

13. Comisia de inventariere;

14. Comisia pentru achizitii publice.

IL Comisii metodice:
1. Comisia metodica stiinte reale;
2. Comisia metodica stiinte socioumane;
3. Comisia metodica discipline de profil;
4. Comisia metodica a dirigintilor;
5. Comisia metodica maistri-instructori, domeniul energetica si industrie;
6. Comisia metodica maistri-instructori, domeniul transportului.

1I1. Personal didactic auxiliar.
IV. Personal nedidactic.
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3. Caracteristica programelor de formare profesionala ale Scolii Profesionale nr. 4, mun.
Balti, inclusiv de scurta durata

Anexa nr. 1.2.

Nr Nivelul Domeniul de Codul Specialitatea/ Nr. de Durata
d/o | programului formare specialita meseria credite progra
de formare | profesionald | tii/meseriei de mului
profesionala studii
1 2 3 4 5 6 7
1. | Nivelul III Electricitate si 713007 Electromontor la 3 ani
energie 713009 | repararea si
intretinerea
utilajelor
electrice. Lacatus
electrictrician
la repararea
utilajelor electrice
2. | Nivelul III Mecanica si 715005 Electrogazosudor 3 ani
prelucrarea 7150021 | montator - Taietor
metalelor cu gaze
3. | Nivelul III Vehicule cu 716006 Mecanic auto — 3 ani
motor,nave 716004 Lacatus redresare
si aeronave caroserii
4. | Nivelul III Vehicule cu 716001 Electrician 3 ani
motor, nave 716006 electronist auto —
si aeronave Mecanic auto
5. | Nivelul III Vehicule cu 716006 Mecanic auto 2 ani
motor, nave
si aeronave
6. | Nivelul III Mecanica si 715005 Electrogazosudor 2 ani
prelucrarea montator
metalelor
7. | Nivelul III Vehicule cu 716001 Electrician 2 ani
motor, nave electronist auto
si aeronave
8. | Nivelul III Vehicule cu 716004 Lacatus redresare 2 ani
motor, nave si caroserii
aeronave.
9. | Nivelul IIT Vehicule cu 716006 Mecanic auto 3 luni
motor, nave si
aeronave
10. | Nivelul III Mecanica si 715006 Electrogazosudor 3 luni
prelucrarea la sudarea
metalelor manuala
11. | Nivelul IIT Electricitate si 713007 Electromontor la 3 luni
energie repararea $i
intretinerea
utilajelor
electrice
12. | Nivelul IIT Servicii 1013002 | Bucatar 5 luni

hoteliere,




restaurante
si alimentatie

publica
13. | Nivelul III Vehicule cu 716008 Vopsitor auto 2 luni
motor, nave si
aeronave
Anexa nr. 1.3.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Nivelul programului de Nivelul I
formare profesionald
2. Domeniul de formare 1. Electricitate si energie
profesionala 2. Mecanica si prelucrarea metalelor
3. Vehicule cu motor, nave si
aeronave
4. Servicii hoteliere, restaurante si
alimentatie publica
3. Codul specialitatii / meseriei 1. 713007
2. 715006
3. 716008
4. 716006
5. 1013002
4. Specialitatea / meseria 1. Electromontor la repararea si
intretinerea utilajului electric
2. Electrogazosudor la sudarea
manuald
3. Vopsitor auto
4. Mecanic auto
5. Bucatar
5. Nr. de credite de studii -
6. Durata programului 1. 3 luni
2. 3 luni
3. 2luni
4. 3luni
5. 5luni

4. Cadrul juridic al Scolii Profesionale nr. 4, mun. Balti

Anexa nr. 1.4.

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014

2. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003

3. Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013

4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

5. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic secundar, aprobat prin OME nr. 840 din 21.08.2015

6. Cadrul de referinta al curriculumului pentru Invatdmantul profesional tehnic,
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aprobat prin OME nr.1128 din 26.11.2015

7. Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016

8. Codul de Etica al cadrului didactic, Ordinul ME nr. 861 din 07.09.2015

0. Ghidul Managementului Calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic secundar,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1228 din 22.12.2015

10. Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic, Hotararea Guvernului nr. 616 din 18.05.2016

11. Statul Scolii Profesionale nr. 4, aprobat de Consiliul Profesoral din 12 decembrie
2018, proces-verbal nr. 3

12. Regulament intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale nr. 4, aprobat
de Consiliul Profesoral din 01 aprilie 2019, proces-verbal nr. 9

13. Regulament de organizare si functionare a CEIAC

14. Regulament de activitate a Consiliului metodic
Regulament de organizare si functionare a Comisiei metodice

15. Regulament privind functionarea sectiei de Instruire Practicd din SP nr. 4

16. Regulament privind organizarea si functionarea atelierelor didactice din SP nr. 4

17. Regulament perivind desfasurarea si monitorizarea stagiilor de practica in productie
la programele de formare profesionala in SP nr.4

18. Regulament privind monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de formare
profesionala in SP nr.4

19. Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor in
SP nr.4

20. Regulament cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor de studii pentru
elevii SP nr.4

21. Regulament privind acordarea categoriei de calificare in SP nr. 4

22. Regulament privind utilizarea instrumentelor TIC 1n procesul de predare-invatare-
evaluare in SP nr.4

23. Regulament privind recrutarea si angajarea personalului didactic in SP nr. 4

24. Regulament privind premierea, acordarea ajutorului material salariatilor, sporului si
suplimentelor la salariu

25. Regulament de functionare al Consiliului elevilor

26. Regulament de organizare si functionare a Consiliului de etica

27. Regulament de activitate a Serviciului personal

28. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de contestatii

29. Regulament de organizare si functionare a bibliotecii

30. Regulament privind functionarea cdminului Scolii Profesionale nr. 4

31. Regulament cu privire la functionarea cantinei

32. Regulament cu privire la modul de formare si utilizare a veniturilor colectate

33. Regulament intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale nr. 4 in

perioada in care accesul in institutie este restrictionat




II Date statistice cu referire la elevii Scolii Profesionale nr. 4, mun. Balti

1. Informatie cu referire la numirul grupelor de elevi in anul de studii

2019-2020
Anexa 2.1.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de

invatamant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele

13

2. Denumirea institutiei de Tnvatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Bal{i

3. Nr.total de grupe de elevi 24 grupe

14. Nr.total de grupe de elevi de nivel 111 24 grupe

17. Inclusiv la programe de nivel III pe ani de 11grupe

18. studii, cu exceptia grupelor din invatdmantul 9 grupe

19. dual 4 grupe

20. Inclusiv cu limba de instruire 16 grupe cu instruire in limba

romana
21. 8 grupe cu instruire in limba rusa

2. Informatie cu privire la contingentul de elevi ai Scolii Profesionale nr. 4, mun. Balti la
data de 01 octombrie 2019

Anexa 2.2.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de
invatamant profesional tehnic este similar 13
pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de Invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balti
3. Total elevi la data de 01.10.2019 552
16. Total elevi la programe de nivel 111 552
19. Total elevi la programe de nivel III pe ani de 263
20. studii-cu exceptia celor din invatamantul dual 203
21. 86
22. Inclusiv din alte tari la programe de 0
nivel 11
23. Inclusiv, buget 549
24. Inclusiv, contract 3
25. Inclusiv, baieti 552
26. Inclusiv, fete 0
27. Moldoveni - 443
28. Romani - 0
29. Apartenenta etnica Ucraineni - 61
30. Rusi -45




31. Romi -2

32. Alte nationalitati - 1
33. Limba de instruire Limba romana - 349
34, Limba rusa - 203
35. 0

36. Studierea limbilor straine Limba engleza - 374
37. Limba franceza - 178
38. Alte limbi - 0

3. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi al Scolii Profesionale nr. 4,

mun. Balti
Anexa nr. 2.3.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de
invatdmant profesional tehnic este similar 13
pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balfi
3. Total elevi la data de 01.10.2019 552
4. Nr. total de elevi plecati in perioada 34
(01.10.2019 - 30.06.2020 ) a anului de
studii pentru care se face raportarea
5. Nereusita academica 4
6. Transfer 1
7. Plecati in concediu academic 5
8. Abandon scolar 4
10. Alte cauze 20
11. Nr. total de elevi venifi in perioada 2
(01.10.2019 - 30.06.2020) anului de
studii pentru care se face raportarea
12. Restabilire la studii 0
13. Transfer 1
14. Reveniti dupa concediu academic 1
15. Alte cauze 0
16. Nr. de elevi absolventi ai anului de studii 178
17. Nr. de elevi la 01.07.2020 la sfarsitul anului 336
de studii pentru care se face raportarea
18. Nr. total de elevi inmatriculati efectiv la 01 271
septembrie in sesiunea de admitere curentd
19. Nr. total de elevi 12
20. Buget 12
21. Contract 0
22. Nr. total de elevi 271
23. Buget 265
24, Contract 6
25. Nr. total de elevi 595
26. Buget 588
27. Contract 7
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28.

Baieti

595

29.

Fete

4. Informatie cu privire la nr. de elevi inmatriculati in anul curent

Anexa nr. 2.4.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare

1. Numarul de ordine al institutiei de 13
invatdmant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele

2. Denumirea institutiei de Tnvatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Bal{i

3. Nr. total de elevi admisi conform planului de 305
inmatriculare

4. Inclusiv, la buget 300

5. Inclusiv, la contract 5

12. Nr. total de elevi admisi conform planului de 305
inmatriculare la programe de nivel 111

13. Inclusiv, la buget 300

14. Inclusiv, la contract 5

15. Nr. total de elevi inmatriculati efectiv in anul 271
de studii

16. Inclusiv, la buget 265

17. Inclusiv, la contract 6

18. Baieti 271

19. Fete 0

38. Nr. total de elevi inmatriculati la 271
programe de nivel III

39. Inclusiv, la buget 265

40. Inclusiv, la contract 6

41. Numarul elevilor ramasi fara ocrotire 7
parinteasca

42. Numarul elevilor din raioanele de est 0

43, Numarul elevilor cu dizabilitati 4

44. Dizabilitati de grad sever (gr.1) 3

45. Dizabilitati de grad accentuat (gr.2) 1

46. Dizabilitate medie (Gr.3) 0

5. Informatie cu privire la nr. de elevi absolventi ai anului de studii

Anexa nr. 2.5.

Coloana

Titlul coloanei

Modul de completare

1.

Numarul de ordine al institutiei de
invatamant profesional tehnic este similar

13
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pentru toate anexele

2. Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balti

3. Nr. total de elevi absolventi 178

4. Inclusiv, la buget 178

5. Inclusiv, la contract -

6. Inclusiv, baieti 178

7. Inclusiv, fete 0

14. Nr. total de elevi absolventi 178

15. Inclusiv, la buget 178

17. % absolventilor din nr. celor admisi 73,04%
inifial

6. Informatia cu referire la nr. de elevi absolventi in cadrul programelor de formare

profesionala in anul de studii

Anexa 2.6.

N | Nivelul | Domeniul Codul Specialitatea/ Durata | Nr. de %

d/o | progra | de formare | Specia meseria progra | elevi absolventi
mului profesionala | litatii / mului absolventi | lor din nr.
de mese ai anului celor
formare riei de studii admisi
profesi initial
0
nala

1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Nivelul | Vehicule cu | 716001 | Electrician 3 ani 19 elevi 76,00 %
111 motor, nave | 716006 | electronist
si aeronave auto- Mecanic
auto
2. | Nivelul | Vehicule cu | 716004 | Lacatus 2 ani 15 elevi 60,00%
111 motor, nave redresare
si aeronave caroserii
3. | Nivelul | Vehicule cu | 716008 | Vopsitor auto 2 ani 19 elevi 76,00 %
11T motor, nave
si aeronave
4. | Nivelul | Vehicule cu | 716001 | Electrician 2 ani 29 elevi 96,66%
111 motor, nave electronist
si aeronave auto
5. | Nivelul | Electricitate | 713007 | Electromontor la 3 ani 43 elevi 90,00%
III sl energie 713009 | repararea si
intretinerea
utilajelor
electrice-Lacatus
electrician
la repararea
utilajelor
electrice
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6. | Nivelul | Mecanica si | 715005 | Electrogazosudor 3 ani 19 elevi 76,00%
III prelucrarea | 7150021 | montator —
metalelor Taietor cu gaze
7. | Nivelul | Mecanicasi | 715005 | Electrogazosudor 2 ani 22 elevi 88,00%
111 prelucrarea montator
metalelor
8. | Nivelul | Mecanica si | 715019 | Strungar 2 ani 12 elevi 48,00%
111 prelucrarea
metalelor
7. Informatie cu privire la frecventa elevilor in anul de studii
Anexa 2.7.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de
invatdmant profesional tehnic este similar 13
pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de Tnvatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balfi
3. Nr. total de ore absentate 5035 ore
4. Inclusiv, motivat 2870 ore
5. Inclusiv, nemotivat 2165 ore
6. Nr. total de absente la un elev 9,72
7. Inclusiv, motivat 5,54
8. Inclusiv, nemotivat 4,17
0. Nr. de elevi care au absentat nemotivat 9 elevi
peste 40 ore
10. Nr. de elevi care au absentat motivat 0
peste 60 zile
7. Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca
Anexa nr. 2.8.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de Invatamant 13
profesional tehnic este similar pentru toate
anexele
2. Denumirea institutiei de Invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balti
3. Numarul total al elevilor ramasi fara 9
ocrotire parinteasca
6. Inclusiv, la programe de nivel 111 9
7. Inclusiv, pe anii de studii, anul [ 4
8. Inclusiv, pe anii de studii, anul 11 3
9. Inclusiv, pe anii de studii, anul 111 2
12. Inclusiv in ultimul an de studii 3
13. Inclusiv, baieti 9
14. Inclusiv, fete 0
15. Nr. de elevi cu statut orfan 3
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16. | Nr. de elevi cu statut sub tutela 6
9. Informatie privind elevii cu dizabilitati Anexa nr. 2.9.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare

1. Numarul de ordine al institutiei de 13
invatamant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele

2. Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Bal{i

3. Numarul total al elevilor cu dizabilitati 6

4. Inclusiv, baieti 6

5. Inclusiv, fete 0

6. Inclusiv, la buget 6

7. Inclusiv, la contract 0

14. Inclusiv, la programe de nivel 111 6

15. La programe de nivel I11, inclusiv, baieti 6

16. La programe de nivel 111, inclusiv, fete 0

17. Dizabilitati de grad sever (gr.1) 2

18. Dizabilitagi de grad accentuat (gr.2) 1

19. Dizabilitate medie (gr.3) 3

20. Inclusiv, pe anii de studii, anul I 6

21. Inclusiv, pe anii de studii, anul 11 0

22. Inclusiv, pe anii de studii, anul 111 0

25. Inclusiv 1n ultimul an de studii 0

26. Tipul dizabilitatii, auditiva 0

217. Tipul dizabilitatii, vizuala 0

28. Tipul dizabilitatii, locomotorie 0

29. Tipul dizabilitatii, asociatd 0

30. Alte tipuri 6

10. Contingentul de elevi din raioanele de est
Anexa nr. 2.10.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare

1. Numarul de ordine al institutiei de 13
invatamant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele

2. Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala nr. 4din
profesional tehnic mun. Balti

3. Numarul total al elevilor din raioanele de est -

4. Inclusiv, buget -

5. Inclusiv, contract -

6. Inclusiv, pe anii de studii, anul I -

7. Inclusiv, pe anii de studii, anul 11 -

8. Inclusiv, pe anii de studii, anul III -

11. Inclusiv in ultimul an de studii -
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15. Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor din Scoala

Profesionala nr. 4, mun Balti

Anexa nr. 2.11.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de
invatamant profesional tehnic este similar 13
pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balti
3. Angajati in cAmpul muncii pe specialitate 125
4. Angajati in alt domeniu 10
5. Afacere proprie (antreprenor) 0
6. Continua studiile 7
7. Neangajat 5
8. Serviciul militar 23
0. Concediu de Ingrijire a copilului -
10. Plecat peste hotare 8
11. Alte prevederi -
12. Total absolventi 178 elevi
12. Informatie cu privire la numéarul de bursieri
Anexa nr. 2.12
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de
invatamant profesional tehnic este similar 13
pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de Invatamant Scoala Profesionala nr.4, mun.
profesional tehnic Balti
3. Nr. mediu de burse 510
4. Inclusiv, buget 510
5. Inclusiv, contract 0
8. Inclusiv, nr. mediu de burse de 510
studii la programe de nivel 111
0. Nr. mediu de burse sociale 0
10. Nr. de burse de merit, inclusiv 0
Bursa Presedintelui
11. Nr. de burse de merit, inclusiv 0

Gaudeamus
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I11. Managementul institutiei de invatamant profesional tehnic

1. Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei de invatimant profesional tehnic

Scoala Profesionald nr. 4 din mun. Balti oferd servicii de formare profesionald in baza
studiilor gimnaziale si liceale, inclusiv cursuri de formare profesionald continud pentru adulti,
din domeniile electricitate si energie, mecanica si prelucrarea metalelor, vehicule cu motor, nave
si aeronave prin aplicarea unui invatdimant modern, centrat pe cel ce invata.

Promovam o educatie de calitate axata pe performanta, creativitate, inovatie prin aplicarea
standardelor de pregétire profesionald in corespundere cu cerintele pietei muncii.

Scoala asigura formarea unei personalitati competitive, capabile de a se adapta rapid intr-o
societate aflatd in continud schimbare si a investi pe tot parcursul vietii in propria dezvoltare

profesionala.

Viziunea

Scoala Profesiobnald nr. 4 vizeaza realizarea unui demers educational performant, care va
forma tineri cu un larg spectru de competente, motivati de a-si construi propriul traseu de
formare.

Programele bine structurate 1i vor ajuta pe elevi sa atingd inalte performante si sa se
integreze activ si eficient in societate.

Tendinta scolii este de a promova imaginea institutiei prin valorizarea colaborarii cu agentii
economici pentru a facilita incadrarea absolventilor in cAmpul muncii, cat si integrarea lor in
bussinesul mic si mijlociu si crearea unor afaceri proprii.

Ne vom afirma prin dezvoltarea si mentinerea de parteneriate cu alte scoli de profil din tara
si strainatate, asigurand conditii propice unui invatdmant de calitate.

Ne propunem participarea in diverse proiecte, atragerea de fonduri suplimentare care vor
duce la diversificarea resurselor financiare, destinate dezvoltarii bazei materiale.

Vom asigura un mediu de educatie in care elevii vor deveni un model al formarii si
calificarii lor profesionale la nivelul standardelor tehnologice, manifestand responsabilitate si

spirit de cooperare.
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Managementul institutional

Obiectiv specific: Eficientizarea activitatii manageriale printr-un management participativ.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Elaborarea Septembrie Directorul PDS Planuri

planurilor de manageriale

activitate a echipei anuale

manageriale.

Elaborarea graficului | Septembrie Director adjunct | PDS, planuri Tematica CA si

si a tematicii pentru [E manageriale Cp

CA 51 CP.

Elaborarea Septembrie Metodist PDS, PAI Planurile

planurilor de sectiilor,

activitate a comisiilor

subdiviziunilor. metodice

Elaborarea Septembrie Sefii comisiilor | Regulamentul Planurile

planurilor de metodice cadru cadrelor

dezvoltare didactice

profesionala.

Elaborarea Octombrie Director adjunct | Acte normative | Regulamentul

Regulamentului de pentru IE cantinei scolare

functionare a

cantinei scolare.

Elaborarea planului | Septembrie Coordonator CE | Regulament de | Plan elaborat

de activitate a
Consiliului elevilor.

functionare,
raport

Procesul curricular

Obiectiv specific: Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatimant modern

centrat pe elev.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Intocmirea Septembrie Metodist Curriculum Proiecte

planificarilor disciplinar, didactice de

calendaristice planuri de scurtd/lunga

anuale, semestriale, invatamant durata

pe unitati de

invatare.

Promovarea Permanent Director adjunct | Cadre didactice, | Nr.de activitati

activitatilor elevi, desfasurate

instructiv-educative multimedia,

bazate pe metode biroticad

participative.

Aplicarea Permanent Sef sectie TIC, birotica, Demers

tehnologiilor CEIAC educational axat

didactice avansate cu pe nevoile celui

scopul optimizarii ce invata.

predarii-invatarii-

evaludrii.

Elaborarea si Noiembrie- Seful comisiei Planuri de 9 curricule

examinarea Decembrie metodice invatamant, elaborate

curriculei la proiectare
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programele de
formare profesionala

didactica

Aprobarea si
implementarea
curriculei la
programele de
formare profesionald

Tanuarie-Mai

Director adjunct
pentru IP

Curricula

9 curricule
aprobate

Resursa umana

Obiectiv specific: Asigurarea calitatii actului educational prin utilizarea metodelor si
tehnicelor moderne de predare — invatare —evaluare.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Consilierea Permanent Sef sectie Cadre didactice, | Ateliere de

personalului didactic CEIAC proiecte lucru, sedinte

pentru adaptarea didactice,

demersurilor chestionare

didactice la invatarea

centrata pe elev si pe

dobandirea

competentelor cheie.

Interpretarea Semestrial, Director adjunct | Raport, % cresterii

rezultatelor obtinute | I pentru [P statistici rezultatelor

de elevi la tezele
semestriale,
examenele de
promovare §i
absolvire.

Obiectiv specific: Dezvoltarea competentelor digitale prin utilizarearea TIC-ului in

procesul de predare-invitare-evaluare.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Promovarea In cadrul orelor | Sefde sectie Dispozitive Nr. de asistente

activitatilor practice | de IP multimedia,

folosind tehnologii
didactice moderne.

fise de asistenta

Obiectiv specific: Cresterea calititii resurselor umane angajate in scoali prin
perfectionarea continui in vederea indeplinirii scopurilor educationale ce decurg din
Curriculum si fisele postului.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare
Sustinerea si Septembrie Metodist Cadre didactice, | Nr.de cereri
stimularea cadrelor Regulamentul depuse
didactice in de atestare
obtinerea si
avansarea in grade
didactice
Activitati metodice | Coform Seful comisiei Cadre didactice, | Nr. de activitati
in cadrul catedrelor | planului de metodice suport
activitate
Participarea activa a | Conform Metodist Cadre didactice, | 20 cadre
cadrelor didactice la | solicitarilor din institutii perfectionate
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cursuri de partea prestatoare de
perfectionare institutiilor servicii
prestatoare de
servicii
Participarea la Semestrul | Metodist Cadre didactice, | 11cadre
ateliere de lucru, Semestrul 11 UTM, didactice formate
traininguri In cadrul PRO
proiectului DIDACTICA
CONSEPT
Participarea la Noiembrie Metodist Cadre didactice | 5 cadre didactice
traininguri In cadrul | (conform formate
proiectului CEDA planului CEDA)
Participari la Noiembrie- Metodist Institutii 3 cadre didactice
conferinte nationale | Decembrie prestatoare de formate
si internationale (conform servicii
programelor)
Studierea modulului | Noiembrie- Metodist Cadre didactice, | 19 cadre
de psihopedagogie Decembrie resurse didactice formate
multimedia, (10 profesori,
birotica 9 maistri-
instructori)
Atelier de lucru cu lanuarie Sef sectie Cadre didactice, | 27 cadre
cadrele didactice: Aprilie CEIAC resurse didactice
,,Comunicarea multimedia, informate
eficientd-drumul biroticad
spre o educatie de
calitate”.
Chestionarea Septembrie-mai | Sef sectie Cadre didactice, | 70 % cadre
cadrelor didactice CEIAC birotica didactice
chestionate
Elevii
Obiectiv specific: Asigurarea calitatii demersului educational prin evaluarea rezultatelor
scolare.
Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare
Elaborarea si Septembrie Metodist Curricula, PEI aprobate
aprobarea PEI pentru planuri de
elevii cu CES. invatamant
Evaluarea Semestrial, Cadru didactic | Instrumente de | % calitatii
rezultatelor Invatarii | anual evaluare(testul,
(initiald, sumativa, matricea de
finala; teze specificatii,
semestriale). barem de
corectare)
Organizarea unor Conform Director adjunct | Elevi, Nr.de elevi
concursuri scolare. graficului pentru IE costumatie, participanti,
scenarii, clasamentul
diplome
Proiectarea si La necesitate Sef sectie Analize, Planuri de
realizarea unor CEIAC statistici imbunatatire
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masuri pentru
ameliorarea reusitei.

Obiectiv specific: Valorificarea activitatii educative scolare si extrascolare drept

dimensiune fundamentala a procesului educational.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Monitorizarea Conform Director adjunct | Cadre didactice, | Portofoliul

tuturor activitatilor graficului pentru [E elevi, resurse dirigintelui

cuprinse in multimedia,

Programul birotica

activitatilor

extrascolare, in

scopul realizarii

obiectivelor

preconizate.

Realizarea de Conform Sef comisie Fise de analizd | Nr.de asistente

interasistente la orele | graficului metodica

de dirigentie.

Obiectiv specific: Asigurarea securitatii elevilor atat in mediul scolar cit si in afara lui.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Proiectarea si Septembrie Psiholog Proiecte in Nr. de activitdti

realizarea ERRE Raport

activitatilor de

prevenire a violentei

scolare, a delicventei

juvenile,etc.

Ore de dirigentie cu | Conform Dirigintii Proiecte in Nr.de activitati

referire la traficul de | graficului ERRE desfasurate

fiinte umane, la
metode de
combatere a SIDA.

Obiectiv specific: Implementarea politicilor de tineret in scopul participarii lor in luarea

deciziilor referitoare la schimbarile in activitatea scolii.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Monitorizarea Permanent Coordonatorul Elevi, birotica

activitatii Consiliului CE

Elevilor.

Training cu membrii | Noiembrie Sef sectie Cadre 21 elevi, 5 cadre

Consiliului de elevi CEIAC didactie,elevi, didactice

,» Implica-te, sa resurse implicati

crestem impreund o multimedia,

scoala de calitate!”. birotica

Obiectiv specific: Reducerea numéarului de absente si a cazurilor de abateri disciplinare.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Monitorizarea Saptamanal Director adjunct | Cadre Diminuarea

saptdmanala a pentru IE didactie,elevi, absenteismului

frecventei. tabele, cu 5%

diagrame
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Consilierea elevilor | Semestrial Dirigintii Cadre Plan de

care au un numar didactie,elevi imbunatatire

mai mare de 40 de

absente.

Monitorizarea Dupa caz Psihologul Cadre Diminuarea

cazurilor de abateri didactie,elevi, cazurilor de

disciplinare. fisa de sesizare, | violentd
raport

Sedinte cu parintii. Semestrial Dirigintele Date ale Proces-verbal,
elevilor chestionare

Resursa financiara

Obiectiv specific: Gestionarea eficienta a resurselor financiare.

Intocmirea Octombrie Contabilul PDS,Resurse Procese-verbale
proiectului de buget, bugetare
de venituri si
cheltuieli pentru anul
2018
Elaborarea planurilor | Decembrie- Directorul Grup de lucru Plan elaborat
de achizitii lanuarie Resurse

bugetare
Aprobarea taxelor Septembrie Contabilul Norme Proces-verbal
pentru studii legislative
Incheierea Mai Director Resurse umane | Contracte
contractelor de (acordul
distribuire a energiei partilor)
electrice

Baza materiala

Obiectiv specific: Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice

acesteia.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Identificarea Septembrie Sef sectie Resurse Lista de

necesitatilor de practica bugetare echipamente

dotare a atelierelor

de IP.

Achizitionarea Conform Directorul Resurse Nr. de cabinet

mijloacelor moderne | planului de bugetare dotate,

de Invatare. achizitii aparate, utilaje

Achizitionarea Semestrial Sef sectie Resurse Ateliere

materialelor practica bugetare inzestrate

consumabile.

Inventarierea Noiembrie Comisia de Acte Raport

bunurilor materiale. inventariere

Promovarea imaginii institutiei

Obiectiv specific: Promovarea ofertei educationale a Scolii Profesionale pe pagina web a
institutiei, in municipiu si Zona de Nord a tarii.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Elaborarea, Aprilie-Mai Secretarul Cadre didactice, | Brosuri, pliante,

promovarea si comisiei de elevi, site-ul scollii,

aplicarea tehnicilor admitere resurse bugetare | mass-media
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si metodelor de
marketing.
Implicarea elevilor Octombrie Reponsabil Elevi, cadre Nr. de elevi
in activitati de subcomisia didactice implicati,
voluntariat. Promovarea activitati
imaginii desfasurate
institutiei
Monitorizarea Dupa absolvire | Dirigintii Adresa de e- Baza de date
traseului mail,contacte
absolventilor scolii. telefonice
Participarea Conform Dirigintele Cadre didactice, | Nr. de parinti
parintilor la diferite | planificarii elevi, parinti, implicati
activitati. birotica,
dispositive
multimedia
Parteneriatele

Obiectiv specific: Extinderea parteneriatelor cu agentii educationali si agentii economici
din mun. Bilti in formarea profesionala a elevilor.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse Indicatori
realizare necesare

Incheierea Septembrie, Director adjunct | Acord de Nr.de parteneri

parteneriatelor cu lanuarie pentru [E parteneriat

agentii educationali
din comunitate, cu

ONG-uri.

Permanentizarea Mai, Directorul Nr.de parteneri

parteneriatelor cu (In cadrul

mass-media. evenimentelor)

Diversificarea noilor | Septembrie Director adjunct | Contracte Nr.de agenti,

agenti economici. pentru [P diseminarea
bunelor practici

Chestionarea In perioada Sef sectie Chestionare Rezultatul

agentilor economici. | practicii chestionarii

2. Asigurarea calitatii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare
profesionala
Activitatea de asigurare a calitatii incepe printr-o identificare cat mai obiectiva a aspectelor ce

trebuie Tmbunatatite si ierarhizarea lor pentru stabilirea prioritatilor. Pentru pregatirea si
implementarea unei practici eficiente, care sa asigure calitatea serviciilor de educatie si formare
profesionald furnizate de institutie, se impune realizarea unor actiuni constructive, orientate spre:
. cresterea interesului $i asumarea responsabilitdtii pentru propria formare de catre elevi;

. folosirea unei game mai largi de metode si instrumente de evaluare pentru a imbunatati
evaluarea si a o face cit mai obiectiva,

. reducerea absenteismului si abandonului scolar;

. colaborarea stransa dintre elevi-profesori, scoald-familie;
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. imbunatatirea parteneriatelor intre scoald, familie si alte organizatii in ceea ce priveste
educatia elevilor;
. cresterea numerica si calitativa a parteneriatelor cu agentii economici;

. stimularea interesului personalului institutiei pentru implicarea directa si activa in
procesul complex de asigurare a calitatii in intreaga activitate derulatd de unitatea de Invatamant.
Membrii CEIAC, pe parcursul anului de studii 2019-2020, au asigurat un raport optim intre
resurse si nevoi stiind ca aceasta constituie una din problemele centrale ale calitatii educatiei si a
calitatii invatamantului, avand permanent in vedere evolutia laturilor procesului educational -

feedback-ul in cadrul lantului ,,Planifica - Efectueaza - Verifica - Actioneaza”.
Pentru a Tmbunatati procesul de asigurare a calitdtii au fost desfasurate un sir de activitati:
. Elaborarea Regulamentului privind utilizarea instrumentelor TIC in organizarea si

desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare;

. Elaborarea Procedurii operationale privind evaluarea internd anuald a cadrelor didactice;
. Elaborarea Procedurii operationale privind evaluarea portofoliilor personalului didactic;
. Elaborarea Planului de imbunatétire a calitdtii oferite de institutie si a Planului
operational;

. Aplicarea chestionarelor elevilor, cadrelor didactice, parintilor si agentilor economici;

. Monitorizarea internd a programelor de formare profesionala;

. Initierea fiselor de monitorizare §i observare a orelor de curs si de instruire practica;

. Evaluarea anuala interna a cadrelor didactice;

. Elaborarea rapoartelor subcomisiilor CEIAC si a Raportului anual de evaluare interna;

. Desfasurarea sedintelor comisiei CEIAC.

Una din cele mai importante realizdri in asigurarea calitatii in anul de studii 2019-2020 a fost
depunerea a sase Rapoarte de autoevaluare la ANACEC, in vederea evaluarii externe a
programelor de formare profesionala.

Asigurarea calitdtii In scoala noastra este un deziderat care se realizeaza treptat cuprinzand
toate aspectele procesului educational, pornind de la calitatea actului eucational, implicarea
elevilor 1n activitatile extracurriculare, realizarea de programe, sprijinirea parteneriatelor si a
proiectelor educationale, consiliere si Indrumare in sprijinul tranzitiei de la scoald la viata activa,
monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii, implicarea activa a parintilor si a

comunitatii locale in viata scolii.
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Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire

Anexa nr. 3.1.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare

1. Numarul de ordine al institutiei de
invatamant profesional tehnic este similar 13
pentru toate anexele

2. Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balti

3. Forma de evaluare Examen

4. Nr. de elevi admisi la probele de 180
absolvire

5. Admisi inclusiv din anii precedenti 0

6. Nr. de elevi, care nu s-au prezentat la 0
sustinerea probelor de absolvire

7. Nr. de elevi, care au sustinut probele de 0
calificare cu nota medie 10

8. Nr. de elevi, care au sustinut probele de 10
calificare cu nota medie 9,0-9,99

0. Nr. de elevi, care au sustinut probele de 43
calificare cu nota medie 8,0-8,99

10. Nr. de elevi, care au sustinut probele de 81
calificare cu nota medie 7,0-7,99

11. Nr. de elevi, care au sustinut probele de 36
calificare cu nota medie 6,0-6,99

12. Nr. de elevi, care au sustinut probele de 8
calificare cu nota medie 5,0-5,99

13. Nr. de elevi, care au obtinut la probele de 0
calificare nota mai mica de 5

14. Nota medie la probele de absolvire 7, 06

15. Nr. total de elevi absolventi, care au 178
sustinut probele de absolvire

16. Inclusiv, buget 178

17. Inclusiv, contract 0

18. Nr. de elevi, care nu au sustinut probele de 2

absolvire

3. Participarea Scolii Profesionale nr. 4, mun. Bilti in concursuri / olimpiade etc.

Anexa nr. 3.2.

Nr Olimpiada la Nivelul local/ | Locul/ Numele, Numele,
d/o disciplina de studii republican/ Clasa prenumele prenumele
/ Unitatea de curs/ international men elevului profesoru
Concurs de tul lui
specialitate etc.
1. Concursul ,,Cel mai Local I gr.85 Negoitd G. Pulbere R.
bun In meserie” II gr.85 Gandrabura L. | Pelin A.
Lacatus redresare 111 gr.85 Calistru L. Reus L.
caroseri gr.85 Chizim N. Braiescu P.

24




2. Concursul ,,Cel mai Local 1 gr.84 Onceanu Gh. Cecan O.
bun in meserie” II gr.84 Scobioald M. Semenciuc A
Electrician- 111 gr.70 Cojocaru A. Denisiuc S.
electronist auto Denisiuc N.
Berlodean A.
3. Concursul ,,Cel mai Local I gr. 70 Cojocaru A. Costicenco N
bun In meserie” II gr. 80 Vrabie D. Neagu I.
Mecanic auto 111 gr. 80 Toderean V. Ursu .
Spoialo A.
Ceban V.
Secrieru M.
4. Concursul ,,Cel mai Local | gr. 86 Cumpata I. Pulbere R.
bun 1n meserie” Crigan R. Pelin A.
Vopsitor auto II gr. 86 Ciornis A. Reus L.
Rosan C.
I gr. 86 Perju V.
Ursu 1.
5. Concursul ,,Cel mai Local | gr. 87 Gimza S. Protic S.
bun in meserie” II gr. 83 Ghercavi V. Braiescu V.
Electrogazosudor- I gr. 87 lacovlev L. Sumisevschi A.
montator. Hohlov M.
Taietor cu gaze Gradinaru V.
Screpliuc C.
6. Concursul ,,Cel mai Local I gr.72 Postovan S. Trinca V.
bun in meserie” II gr.72 Sucaci L. Ursu A.
Electromontator la III gr.72 Temciuc A. Bicov S.
repararea si Panaguta E.
intretinerea
utilajelor electrice.
Lacatus la repararea
utilajelor electrice
7. Concursul ,,Cel mai Local I gr. 88 Zvolschi N. Grosu P.
bun in meserie” II gr. 88  Andritchi S. Parea T.
Strungar 1 gr. 88 Adamco M. Palanciuc T.
8. Concursul ,,Cel mai Local | gr. 95 Costiuc M. Ardeleanu 1.
bun in meserie” 11 gr. 95 Brinister C. Parea T.
Licitusirie gr. 95 Cebotari A.
I gr. 99/1 Rusacov D.
gr. 96 Macovei V.
9. | Concursul Local | gr. 95 Ursu 1.
gazetelor de perete I gr. 82,71 Trinca v.
111 gr. 86,72 Protic S.
10. | Expozitia Local I gr. 82 Ursu I.
de creatie tehnica 11 gr.81,84,90 Trinca v.
11 gr. 96, 98, 99/1 Protic S.
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11.

a)

b)

c)

Competitii sportive

Joc de dame la
Spartachiada
mun. Balti
Tenis de masa
la Spartachiada
mun. Balti
Cupa eroilor, 1
Jocuri militar-
sportive
patriotice

Municipal I

Municipal II

Echipa SP-4

Echipa SP-4

Echipa SP-4

Gutu Simion

Gutu Simion
Bors Ion

Gutu Simion

IV. Personalul institutiei de invatamant

1. Personalul Scolii Profesionale nr. 4, mun. Balti

Anexa nr. 4.1.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare

1. Numarul de ordine al institutiei de 13
invatdmant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele

2. Denumirea institutiei de Tnvatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balti

3. Nr. de unitati aprobate in state de personal la 142,66
01.01.2020 a anului curent

4. Nr. de persoane in cadrul institutiei de 109
invatamant

5. Inclusiv, barbati 61

6. Inclusiv, femei 48

7. Nr. de unitati de personal de conducere 6
aprobate in state de personal la 01.01.a
anului curent

8. Nr. de persoane 1n cadrul institutiei de 6
invatamant cu functii de conducere

0. Inclusiv nr. de persoane cu grad managerial 0

10. Nr. de unitati de personal didactic aprobate 74,16
in liste de tarificare la 01 septembrie a
anului pentru care se efectueaza raportarea

11. Nr. de personal didactic titular 60

12. Nr. de persoane angajate prin cumul 1

13. Nr. personal de varsta pensionara 4

14. Necesarul de personal la disciplina Limba si 0
literatura romana

15. Necesarul de personal la disciplina Limba 0
straind

16. Necesarul de personal la disciplina 0
Matematica

17. Necesarul de personal la disciplina Fizica -
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18. Necesarul de personal la disciplina Chimie 0

19. Necesarul de personal la disciplina Biologie 0,66

20. Necesarul de personal la disciplina 0
Informatica

21. Necesarul de personal la disciplina Istorie 0

22. Necesarul de personal la Discipline de 0
specialitate

23. Nr. de unitati de personal didactic aprobate 74,16
in state de personal la 01.01.2020 a anului
calendaristic curent

24, Nr. de persoane in cadrul institutiei de 61
invatamant angajate prin liste de state de
personal didactic

25. Nr. de unitati de personal didactic auxiliar 7,5
aprobate in state de personal la 01.01. a
anului calendaristic curent

26. Nr. de persoane in cadrul institugiei de 6
invatamant angajate prin liste de state de
personal didactic auxiliar

217. Nr. de unitati de personal nedidactic 55,00
aprobate in state de personal la 01.01. a
anului calendaristic curent

28. Nr. de persoane in cadrul institugiei de 40

invatamant angajate prin liste de state de
personal nedidactic

2. Personalul didactic al institutiei de invatamant

Anexa nr. 4.2.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare

1. Numarul de ordine al institutiei de 13
invatamant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele

2. Denumirea institutiei de Invatamant Scoala Profesionala nr.4 din
profesional tehnic mun.Balti

3. Nr. total de cadre didactice la 01.10. a anului 60
de studii pentru care se face raportarea

4. Inclusiv, barbati 39

5. Inclusiv, femei 21

6. Nr. de persoane cu studii superioare 45

7. Nr. de persoane cu studii medii 3

8. Nr. de persoane cu vechimea in munca 3-8 13
ani

9. Nr. de persoane cu vechimea in munca 8-13 13
ani

10. Nr. de persoane cu vechimea in munca 13- 14
18ani

11. Nr. de persoane cu vechimea in muncd mai 18
mare de 18 ani

12. Nr. de cadre didactice care au obtinut grad 3

didactic 1n anul de studii respective
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13. Numarul de cadre didactice titulare cu 18
norma deplind - cel putin 720 ore
14. Numarul de cadre didactice titulare cu grad 0
managerial
15. Numarul de cadre didactice titulare cu grad 2
didactic superior
16. Numarul de cadre didactice titulare cu grad 13
didactic |
17. Numarul de cadre didactice titulare cu grad 34
didactic 11
18. Numarul de cadre didactice titulare cu grad 0
stiintific
19. Numarul de cadre didactice titulare fara grad 17
didactic
20. Nr. de cadre didactice angajate prin cumul 1
cu grad didactic
21. Nr. de cadre didactice angajate prin cumul 0
fara grad didactic
22. Nr. de persoane care au promovat stagii de 9
formare profesionald continud - de la 10
credite
23. Nr. de persoane care au promovat module 21
tematice de formare profesionald continua
24, Nr. de persoane care au efectuat studii de 1
recalificare profesionald
25. Nr. de cadre didactice detindtoare de 0
certificate la modulul evaluarea finalitatilor
invatarii in invatdmantul profesional tehnic
V. Baza tehnico-materiala a Scolii Profesionale nr. 4, mun. Balti
1. Capacitatea institutionala dupa proiect si utilizarea reala
Anexa nr. 5.1.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de
invatamant profesional tehnic este similar 13
pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de Invatamant Scoala Profesionald nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balti
3. Bloc de studii Bloc de studii -2
4 Bloc I- 2692 m?
Atelier de instruire practicd — 2508
.
5. Céamin 2 camine
6. Nr. 1 - 2244 m?
7. Nr. 2 — 2244 m? - nu functioneazi
8. Sala de festivitati 1
0. Cantina 1
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10. Sala pentru sport 1

11. Teren pentru sport 2

12. Laboratoare 6

13. Sali de calculatoare 2

14. Ateliere didactice 12

15. Alte edificii 29 cabinete
16. Terenuri, ha 3,2872 ha.
17. Gospodarii didactice 0

18. Punct medical 1

19. Constructii auxiliare 3

20. Mijloace de transport 19

21. Nr. total al punctelor de conexiune, cu 2245

exceptia ciminelor

2. Asigurarea materiala a procesului de formare profesionala

Anexa nr. 5.2.

Coloana

Titlul coloanei

Modul de completare

1.

Numarul de ordine al institutiei de
invatdmant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele

13

Denumirea institutiei de Tnvatamant
profesional tehnic

Scoala Profesionala nr. 4 din
mun. Balti

Nr. de echipamente functionale utilizate in
procesul educational

Televizoare 12
Calculatoare 54
Proiectoare 7
Imprimante 16
Laptop 17
Tabla interactiva 1
Ecran pentru proiector 5

Aparate de sudat

de mai multe tipuri 18
Masini de gaurit 4
Aparate de sudare p/u plastic 3
Compresor 2
Masini unelte de filetat 1
Strunguri orizontale p/u
prelucrarea metalelor 9
Masina electrica de slefuire

p/u automobile 1
Pistol injector professional 1
Masina orizontala de frezat 2
Strung de slefuit 1
Dispozitiv de indoit tevi

de metal 1
Masina de ascutit

Termofen 6

Nr. de titluri de manuale pentru disciplinele
de culturd generala

3382 unitati, 186 titluri
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5. Nr. de titluri de manuale pentru disciplinele 15307 unitati, 927 titluri
de specialitate

6. Nr. de titluri de presa periodica in biblioteca 12 titluri

7. Nr. de volume 1n biblioteca achizitionate in 684 unitati, 45 titluri
ultimul an

8. Nr. de volume in biblioteca achizitionate in 639 unitati, 32 titluri

ultimul an, inclusiv manuale pentru
disciplinele de cultura generala, literatura de
specialitate, literatura artistica

3. Asigurarea elevilor cu cimine

Anexa nr. 5.3.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare

1. Numarul de ordine al institutiei de 13
invatdmant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele

2. Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din mun.
profesional tehnic Balfi

3. Nr. de camine 1

4. Tipul caminului Coridor

5. Suprafata totald a ciminului (m?) 2244 (m?)

6. Suprafata locuibild din cimin (m?) 1448 (m?)

7. Capacitatea de cazare conform proiectului 217

8. Numadrul de elevi care solicitd camin 241

0. Numadrul de persoane cazate 241

10. Categorii de locatari, inclusiv elevi 241

11. Categorii de locatari, inclusiv cadre -
didactice angajate de baza

12. Categorii de locatari, inclusiv cadre -
didactice angajate prin cumul

13. Categorii de locatari, inclusiv personal -
nedidactic

14. Alte categorii de locuitori -

15. Suprafata medie, m* per/elev cazat in cimin 6 m?

16. % asigurdrii elevilor cu cdmin 100%

17. Numarul total de puncte de conexiune 505

4. Activitatea economico-financiara a institutiei de invataméant profesional tehnic

Anexa nr. 5.4.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de 13
invatamant profesional tehnic este
similar pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de HG nr.1371 din 17.11.2003;
invatamant profesional tehnic Ordin nr. 539 din 24.11.2003
3. Alocari bugetare conform planului de 15828,7
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finantare

4. Buget executat pentru perioada de 6 10707,2
luni a anului curent

5. Venituri colectate Cursuri de scurta durata, inclusiv formare

continud - 133,9 mii lei
Camin — 40,6 mii lei
Arenda spatiilor - 8,0 mii lei
Alte venituri - 33,9 mii lei

6. Cheltuieli, inclusiv pentru 43492
remunerarea muncii

7. Cheltuieli, inclusiv contributii la 1000,3
asigurarile sociale de stat

8. Cheltuieli, inclusiv bursa 1331,8

9. Cheltuieli, inclusiv plata marfurilor si 868.9
serviciilor, inclusiv pentru energie
electrica, termica, apa

10. Cheltuieli, inclusiv manuale, editii 95,5
periodice

11. Cheltuieli, inclusiv procurare de 363,0
utilaje pentru instruire,
calculatoare

12. Cheltuieli, inclusiv reparatii capitale 0

13. Cheltuieli, inclusiv reparatii 616,7 mii lei
curente

14. Alte cheltuieli 144.,4 mii lei

VI. Parteneriatul social

1. Implicarea Scolii Profesionale nr. 4, mun. Balti in proiecte nationale si

internationale
Anexa nr. 6.1.
Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de 13
invatamant profesional tehnic este similar
pentru toate anexele
2. Denumirea institutiei de Invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din mun.
profesional tehnic Balti
3. Nr de proiecte 1
4. Inclusiv, locale
5. Inclusiv, nationale
6. Inclusiv, internationale 1
7. Investitii (conform contractului), din 0
institutie
8. Alocatii (conform contractului), din partea 0
proiectului
0. Nr. de proiecte cu scopul de formare a 1
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personalului, de mobilitate academica a

elevilor sau alte scopuri

Anexa 6.2
Denumirea Perioada Alocatii / investitii Beneficii / nr. de persoane
proiectului de (mii lei)
desfasurare din de la
institutie partener
CONSEPT 01.01.2020- 0
(LED- 31.12.2020
Moldova)

2. Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegirii elevilor la
stagiile de practica

Anexa nr. 6.3. si 6.4.

Coloana Titlul coloanei Modul de completare
1. Numarul de ordine al institutiei de Invatamant
profesional tehnic este similar pentru toate 13
anexele
2. Denumirea institutiei de invatamant Scoala Profesionala nr. 4 din
profesional tehnic mun. Balfi
3. Nr. de parteneri sociali, intreprinderi, asociatii 20
etc.
4, Inclusiv, nationali 19
5. Inclusiv, internationali 1
6. Nr. de contracte/acorduri de colaborare 20
incheiate in anul de studii
7. Investitii (conform contractului), din institutie -
8. Alocatii (conform contractului), din partea -
proiectului
9. Scopul parteneriatului Organizarea si desfasurarea

stagiilor de practica ale elevilor;

Consolidarea sistemului de
pregatire profesionald din
Moldova;
Reintegrarea socio-educativa a
tinerilor, iesiti din ingrijire
alternativa.
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Anexa 6.4

Parteneri sociali, Nr., data Alocatii/investitii,mii Scopul Realizari
intreprinderi, incheierii lei contractului | beneficii
asocatii etc. Contractu din de la
lui/acordului | institutie | partener
de colaborare
1 | SRL ,,Belgrumos”, Nr. 17 din Desfasurarea
mun.Balti 14.02.2020 practicii in
productie
2 | SRL ,,ALZET-PLUS”, | Nr. 16din Desfasurarea
mun.Balti 27.01.2020 practicii in
productie
3 |IM ,,Directia de Nr. 2 din Desfasurarea
Troleibuze’’, 13.02.2020 practicii in
mun. Balti productie
4 | SRL ,,WELD GURU”, | Nr. 6 din Desfasurarea
mun.Balti 28.01.2020 practicii in
productie
5 | S.A.,,FPSP”, s. Reutel | Nr.4 din Desfasurarea
r. Falesti. 07.02.2020 practicii in
productie
6 | SRL ,,ELECTRO Nr. 10 din Desfasurarea
RESPECT”, 24.01.2020 practicii In
mun.Balti productie
7 | SA Nr.5 din Desfasurarea
,,Moldagrotehnica’’, 01.02.2020 practicii in
mun.Balti productie
8 | SRL ,,Tehno-Trans”, Nr. 3 din Desfasurarea
mun.Balti 22.01.2020 practicii in
productie
9 | SRL ,,Sarob Nr. 13 din Desfasurarea
Production”, 22.01.2020 practicii in
mun.Balti productie
10 | SA ,,Cet-Nord *°, Nr. 7 din Desfasurarea
mun.Balti 04.02.2020 practicii in
productie
11 | SA ,,Retele Electrice de | Nr.9 din Desfasurarea
Distributie-Nord”, 31.01.2020 practicii in
mun.Balti productie
12 | SA , ,Floarea Soarclui”, | Nr.1 din Desfasurarea
mun.Balti 13.02.2020 practicii in
productie
13 | SA ,,Barza Alba”, Nr.8 din Desfasurare
mun.Balti 20.02.2020 a practicii in
productie
14 | SA ,,Zidarul Iscusit’’, Nr. 15 din Desfasurarea
Sangerei, Biruinta. 27.01.2020 practicii in
productie
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15 | SRL,,Grigoras- Nr.18 din Desfasurarea
Autoservice”’, 28.02.2020 practicii in
mun.Balti productie

16 | SA ,,Drumuri Balti”, Nr. 12 din Desfasurarea
mun.Balti 01.02.2020 practicii in

productie

17 | IM , Regia Api - Nr. 11 din Desfasurarea
Canal”, 10.02.2020 practicii In
mun.Balti productie

18 |11 ,,Dolinta Ilia”, Nr.14 din Desfasurarea
r. Drochia, s.Pelenia. 31.01.2020 practicii in

productie

19 | Contract referitor la Nr.8 din Consolidarea
Proiectul ,,Consolidarea | 01.01.2020 sistemului de
Sistemului de Educatie pregatire
Profesionald Tehnica in profesionala
Moldova” din Moldova
CONSEPT IV

20 | Memorandul de Nr. 234/1 din Reintegrarea
intelegere semnat intre 05.12.2019 socio-
Asociatia pentru educativa a
Abilitarea Copilului si tinerilor,
Familiei ,,AVE Copiii” iesiti din
si Scoala Profesionald ingrijire
nr. 4, mun. Balti alternativa.
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