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I. Date generale cu referire la Școala Profesională nr. 4, mun. Bălți 
 

1. Profilul Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți 
                                                                                                         Anexa nr. 1.1. 

 
Coloana Titlul coloanei Modul de completare 

1. Numărul de ordine al instituţiei 
de învăţământ profesional tehnic este 
similar pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de 
învăţământ profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Tipul de proprietate: Public 
4. Fondator Ministerul  Educaţiei 
5. Tipul programelor: Nivel III * 
6. Tipul programelor: Nivel IV  
7. Tipul programelor: Nivel V  
8. Anul fondării 1972 
9. Anul ultimei reorganizări, nr.H.G. 2003, HG nr.1371 din 17.11.2003 și 

ordinul ME nr. 536 din 24.11.2003 
10. Adresa juridică, inclusiv pentru 

sediile arondate 
3100, mun. Bălţi, str. Ivano Franco 

nr. 7 
11. email scoalaprof4balti@gmail.com 
12. web sp4balti.md 
13. director Dobrogeanu Vasile 
14. telefon director / anticameră 079608522/0231_ 72457 
15. Anul aprobării planului de 

dezvoltare strategică a instituţiei 
de învăţământ 

PDS: 2017 

16. Acreditarea instituţiei de învăţământ  - 
17. Autorizare provizorie a instituției de 

învățământ profesional tehnic 
- 

18. Programe de învățământ acreditate - 
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2. Structura Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți 
 

I. Organe administrative şi consultative conform Regulamentelor în vigoare sunt: 
1. Consiliul profesoral; 
2. Consiliul de administrație; 
3. Consiliul de etică;  
4. Consiliul metodic; 
5. Consiliul elevilor; 
6. Comisia de admitere; 
7. Comisia de contestații; 
8. Comisia de evaluare şi asigurare  a calităţii; 
9. Comisia de atestare a cadrelor didactice; 
10. Comisia de cazare; 
11. Comisia de prevenire și asistență în cazurile de violență; 
12. Comisia de triere; 
13. Comisia de inventariere; 
14. Comisia pentru achiziții publice. 

 
II. Comisii metodice: 

1. Comisia metodică științe reale; 
2. Comisia metodică științe socioumane; 
3. Comisia metodică discipline de profil; 
4. Comisia metodică a diriginţilor; 
5. Comisia metodică maiștri-instructori, domeniul energetică și industrie; 
6. Comisia metodică maiștri-instructori, domeniul transportului. 

 
III. Personal didactic auxiliar. 
IV. Personal nedidactic. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ORGANIGRAMA 
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3. Caracteristica programelor de formare profesională ale Școlii Profesionale nr. 4, mun. 
Bălți, inclusiv de scurtă durată 

                                                                                                      Anexa nr. 1.2. 

 
Nr 

d/o 

Nivelul 

programului 

de formare 

profesională 

Domeniul de 

formare 

profesională 

Codul 

specialită 

ții/meseriei 

Specialitatea/ 

meseria 

Nr. de 

credite 

de 

studii 

Durata 

progra 

mului 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Nivelul III Electricitate şi 

energie  
713007 
713009 

Electromontor la 
repararea și 
întreținerea 
utilajelor      
electrice. Lăcătuș 
electrictrician 
la repararea 
utilajelor electrice 

 3 ani 

2. Nivelul III Mecanică şi 
prelucrarea 
metalelor 

715005 
7150021 

Electrogazosudor 
montator - Tăietor 
cu gaze 

 3 ani 

3. Nivelul III  Vehicule cu 
motor,nave 
și aeronave 

716006 
716004 

Mecanic auto –  
Lăcătuș redresare 
caroserii 

 3 ani 

4. Nivelul III Vehicule cu 
motor, nave 
și aeronave 

716001 
716006 

Electrician   
electronist auto – 
Mecanic auto 

 3 ani 

5. Nivelul III Vehicule cu 
motor, nave 
și aeronave 

716006 Mecanic auto  2  ani 

6. Nivelul III Mecanică şi 
prelucrarea 
metalelor 

715005 Electrogazosudor 
montator 

 2 ani 

7. Nivelul III Vehicule cu 
motor, nave 
și aeronave 

716001 Electrician 
electronist auto 

 2 ani 

  8. Nivelul III Vehicule cu 
motor, nave şi 
aeronave.  

716004 Lăcătuș redresare 
caroserii 

 2 ani 

9. Nivelul III Vehicule cu 
motor, nave şi 
aeronave 

716006 Mecanic auto  3 luni 

10. Nivelul III Mecanică şi 
prelucrarea 
metalelor 

715006 Electrogazosudor 
la sudarea 
manuală 

 3 luni 

11. Nivelul III Electricitate şi 
energie 

713007 
 

Electromontor la 
repararea și 
întreținerea 
utilajelor      
electrice 

 3 luni 

12. Nivelul III Servicii 
hoteliere, 

1013002 Bucătar  5 luni 
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restaurante 
și alimentație 
publică 

13. Nivelul III Vehicule cu 
motor, nave şi 
aeronave 

716008 Vopsitor auto  2 luni 

 

Anexa nr. 1.3. 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Nivelul programului de 

formare profesională 

Nivelul III 

2. Domeniul de formare 
profesională 

1. Electricitate şi energie 
2. Mecanică şi prelucrarea metalelor 
3. Vehicule cu motor, nave şi 

aeronave 
4. Servicii hoteliere, restaurante și 

alimentație publică 
3. Codul specialităţii / meseriei 1. 713007 

2. 715006 
3. 716008 
4. 716006 
5. 1013002 

4. Specialitatea / meseria 1. Electromontor la repararea  şi 
întreţinerea utilajului electric 

2. Electrogazosudor la sudarea 
manuală 

3. Vopsitor auto 
4. Mecanic auto 
5. Bucătar 

5. Nr. de credite de studii - 
6. Durata programului 1. 3 luni 

2. 3 luni 
3. 2 luni 
4. 3 luni 
5. 5 luni 

 

4. Cadrul juridic al Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți                        

                                                                      Anexa nr. 1.4. 

1. Codul educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 

2. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003 
3. Strategia de dezvoltare a învăţământului vocaţional / tehnic pentru anii 2013-2020, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013 
4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesională şi al meseriilor/profesiilor, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015 
5. Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ 

profesional tehnic secundar, aprobat prin OME nr. 840 din 21.08.2015 
6. Cadrul de referinţă al curriculumului pentru învăţământul profesional tehnic, 
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aprobat prin OME nr.1128 din 26.11.2015 
7. Regulamentul privind stagiile de practică în producţie în învăţământul profesional 

tehnic secundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016 
8. Codul de Etică al cadrului didactic, Ordinul ME nr. 861 din 07.09.2015 
9. Ghidul Managementului Calităţii în învăţământul profesional tehnic secundar, 

aprobat prin Ordinul Ministerului Educației nr. 1228 din 22.12.2015 
10. Metodologia de evaluare externă a calităţii în vederea autorizării de funcţionare 

provizorie şi acreditării programelor de studii şi a instituţiilor de învăţământ 
profesional tehnic, Hotărârea Guvernului nr. 616 din 18.05.2016 

11. Statul Şcolii Profesionale nr. 4, aprobat de Consiliul Profesoral din 12 decembrie 
2018, proces-verbal nr. 3 

12. Regulament intern de organizare și funcționare a Şcolii Profesionale nr. 4, aprobat 
de Consiliul Profesoral din 01 aprilie 2019, proces-verbal nr. 9 

13. Regulament de organizare și funcționare a CEIAC 
14. Regulament de activitate a Consiliului metodic 

 Regulament de organizare și funcționare a Comisiei metodice 
15. Regulament privind funcționarea secției de Instruire Practică din ȘP nr. 4 
16. Regulament privind organizarea și funcționarea atelierelor didactice din ȘP nr. 4 
17. Regulament perivind desfășurarea și monitorizarea stagiilor de practică în producție 

la programele de formare profesională în ȘP nr.4 
18. Regulament privind monitorizarea și revizuirea periodică a programelor de formare 

profesională în ȘP nr.4 
19. Regulament intern privind evaluarea rezultatelor învățării și promovarea elevilor în 

ȘP nr.4 
20. Regulament cu privire la modul și condițiile de acordare a burselor de studii pentru 

elevii ȘP nr.4 
21. Regulament privind acordarea categoriei de calificare în ȘP nr. 4 
22. Regulament privind utilizarea instrumentelor TIC în procesul de predare-învățare-

evaluare în ȘP nr.4 
23. Regulament privind recrutarea și angajarea personalului didactic în ȘP nr. 4 
24. Regulament privind premierea, acordarea ajutorului material salariaţilor, sporului şi 

suplimentelor la salariu 
25. Regulament de funcționare al Consiliului elevilor 
26. Regulament de organizare și funcționare a Consiliului de etică 
27. Regulament de activitate a Serviciului personal 
28. Regulament de organizare și funcționare a Comisiei de contestații 
29. Regulament de organizare și funcționare a bibliotecii 
30. Regulament privind funcționarea căminului Şcolii Profesionale nr. 4 
31. Regulament cu privire la funcționarea cantinei 
32. Regulament cu privire la modul de formare și utilizare a veniturilor colectate 
33. Regulament intern de organizare și funcționare a Şcolii Profesionale nr. 4 în 

perioada în care accesul în instituție este restricționat 
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II   Date statistice cu referire la elevii Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți 
 
1. Informaţie cu referire la numărul grupelor de elevi în anul de studii  
  2019-2020 

                                                                                                               Anexa 2.1. 

 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Nr.total de grupe de elevi  24 grupe 
14. Nr.total de grupe de elevi de nivel III  24 grupe 
17. Inclusiv la programe de nivel III pe ani de 

studii, cu excepţia grupelor din învăţământul 
dual 

11grupe 
18. 9 grupe 
19. 4 grupe 
20. 

 
Inclusiv cu limba de instruire 16 grupe cu instruire în limba 

română 
21. 8 grupe cu instruire în limba rusă 

 

2. Informaţie cu privire la contingentul de elevi ai Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți la 

data de 01 octombrie 2019 

                                                                                                          Anexa 2.2. 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Total elevi la data de 01.10.2019 552  
16. Total elevi la programe de nivel III 552  
19. Total elevi la programe de nivel III pe ani de 

studii-cu excepţia celor din învăţământul dual 
263 

20. 203 
21. 86 
22. Inclusiv din alte ţări la programe de 

nivel III 
0 

23. Inclusiv, buget 549 
24. Inclusiv, contract 3 
25. Inclusiv, băieţi 552 
26. Inclusiv, fete 0 
27.  

 
Apartenenţa etnică 
 

Moldoveni  - 443 
28. Români - 0 

29. Ucraineni  - 61 

30. Ruşi   - 45 
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31.  Romi  - 2 
32. Alte naţionalităţi  - 1 
33. Limba de instruire Limba română - 349 
34.  Limba rusă - 203 
35.  0 
36. Studierea limbilor străine Limba engleză - 374 
37. Limba franceză - 178 
38. Alte limbi - 0 

 

 
3. Informaţie cu privire la dinamica contingentului de elevi al Școlii Profesionale nr. 4, 

mun. Bălți 
                                                     Anexa nr. 2.3. 

 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Total elevi la data de 01.10.2019 552 
4. Nr. total de elevi plecaţi în perioada 

(01.10.2019 - 30.06.2020 ) a anului de 
studii pentru care se face raportarea 

34 

5. Nereuşita academică 4 
6. Transfer 1 
7. Plecaţi în concediu academic 5 
8. Abandon şcolar 4 

10. Alte cauze 20 
11. Nr. total de elevi veniţi în perioada 

(01.10.2019 - 30.06.2020) anului de 
studii pentru care se face raportarea 

2 

12. Restabilire la studii 0 
13. Transfer 1 
14. Reveniţi după concediu academic 1 
15. Alte cauze 0 
16. Nr. de elevi absolvenţi ai anului de studii 178 
17. Nr. de elevi la 01.07.2020 la sfârşitul anului 

de studii pentru care se face raportarea 
336 

18. Nr. total de elevi înmatriculaţi efectiv la 01 
septembrie în sesiunea de admitere curentă 

271 

19. Nr. total de elevi 12 
20. Buget 12 

0 21. Contract 
22. Nr. total de elevi 271 

265 
6 

23. Buget 
24. Contract 
25. Nr. total de elevi 595 

588 
7 

26. Buget 
27. Contract 
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28. Băieţi 595 
29. Fete 0 

 
 

4. Informaţie cu privire la nr. de elevi înmatriculaţi în anul curent 

                                                                                                                  Anexa nr. 2.4. 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Nr. total de elevi admişi conform planului de 
înmatriculare 

305 

4. Inclusiv, la buget 300 
5. Inclusiv, la contract 5 

12. Nr. total de elevi admişi conform planului de 
înmatriculare la programe de nivel III 

305 

13. Inclusiv, la buget 300 
14. Inclusiv, la contract 5 

15. Nr. total de elevi înmatriculaţi efectiv în anul 
de studii 

271 

16. Inclusiv, la buget 265 
17. Inclusiv, la contract 6 
18. Băieţi 271 
19. Fete 0 

38. Nr. total de elevi înmatriculaţi la 
programe de nivel III 

271 

39. Inclusiv, la buget 265 

40. Inclusiv, la contract 6 
41. Numărul elevilor rămaşi fără ocrotire 

părintească 
7 

42. Numărul elevilor din raioanele de est 0 
43. Numărul elevilor cu dizabilităţi 4 
44. Dizabilităţi de grad sever (gr.1) 3 

45. Dizabilităţi de grad accentuat (gr.2) 1 
46. Dizabilitate medie (Gr.3) 0 

  
 

5. Informaţie cu privire la nr. de elevi absolvenţi ai anului de studii 
  

Anexa nr. 2.5. 
 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
13 
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pentru toate anexele 
2. Denumirea instituţiei de învăţământ 

profesional tehnic 
Şcoala Profesională nr. 4 din 

mun. Bălţi 
3. Nr. total de elevi absolvenţi 178 
4. Inclusiv, la buget 178 
5. Inclusiv, la contract - 
6. Inclusiv, băieţi 178 
7. Inclusiv, fete 0 

14. Nr. total de elevi absolvenţi 178 
15. Inclusiv, la buget 178 
17. % absolvenţilor din nr. celor admişi 

iniţial 
73,04% 

 

     6. Informaţia cu referire la nr. de elevi absolvenţi în cadrul programelor de formare 
profesională în anul de studii                                                                                                                          

                                                                                                                 Anexa 2.6. 

N 
d/o 

Nivelul 
progra
mului 
de 
formare 
profesi
o 
nală 

Domeniul 
de formare 
profesională 

Codul 
Specia 
lităţii / 
mese 
 riei 

Specialitatea/     
    meseria 

Durata 
progra
mului 

Nr. de 
elevi 
absolvenţi 
ai anului 
de studii 

% 
absolvenţi 
lor din nr. 
celor 
admişi 
iniţial 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Nivelul 

III 
Vehicule cu 
motor, nave 
şi aeronave  

716001 
716006 

Electrician  
electronist 
auto- Mecanic 
auto 

3 ani 
 

19 elevi 
 

76,00 % 

2. Nivelul 
III 

Vehicule cu 
motor, nave 
şi aeronave 

716004 Lăcătuș 
redresare 
caroserii 

2 ani 15 elevi 60,00% 

3. Nivelul 
III 

Vehicule cu 
motor, nave 
şi aeronave 

716008 Vopsitor auto 2 ani 19 elevi 76,00 % 

4. Nivelul 
III 

Vehicule cu 
motor, nave 
şi aeronave 

716001 Electrician  
electronist 
auto 

2 ani 29 elevi 96,66% 

5. Nivelul 
III 

Electricitate 
şi energie 

713007 
713009 

Electromontor la 
repararea şi 
întreţinerea 
utilajelor 
electrice-Lăcătuș 
electrician 
la repararea 
utilajelor 
electrice 
 

3 ani 43 elevi 90,00% 
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6. Nivelul 
III 

Mecanică și 
prelucrarea 
metalelor 

715005 
7150021 

Electrogazosudor 
montator –  
Tăietor cu gaze 

3 ani 19 elevi 76,00% 

7. Nivelul 
III 

Mecanică și 
prelucrarea 
metalelor 

715005 Electrogazosudor 
montator 

2 ani 22  elevi 88,00% 

8. Nivelul 
III 

Mecanică și 
prelucrarea 
metalelor 

715019 Strungar 2 ani 12 elevi 48,00% 

  

7. Informaţie cu privire la frecvenţa elevilor în anul de studii 
 Anexa 2.7.               

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Nr. total de ore absentate 5035 ore 
4. Inclusiv, motivat 2870 ore 
5. Inclusiv, nemotivat 2165 ore 
6. Nr. total de absenţe la un elev 9,72 

7. Inclusiv, motivat 5,54 
8. Inclusiv, nemotivat 4,17 

9. Nr. de elevi care au absentat nemotivat 
peste 40 ore 

9 elevi 

10. Nr. de elevi care au absentat motivat 
peste 60 zile 

0 

 

7. Evidenţa elevilor rămaşi fără ocrotire părintească 

             Anexa nr. 2.8. 

 
Coloana Titlul coloanei Modul de completare 

1. Numărul de ordine al instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic este similar pentru toate 
anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Numărul total al elevilor rămaşi fără 
ocrotire părintească 

9 

6. Inclusiv, la programe de nivel III 9 
7. Inclusiv, pe anii de studii, anul I 4 
8. Inclusiv, pe anii de studii, anul II 3 
9. Inclusiv, pe anii de studii, anul III 2 

12. Inclusiv în ultimul an de studii 3 
13. Inclusiv, băieţi 9 
14. Inclusiv, fete 0 
15. Nr. de elevi cu statut orfan 3 
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16. Nr. de elevi cu statut sub tutelă 6 
 
 

9. Informaţie privind elevii cu dizabilităţi                                    Anexa nr. 2.9. 
 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Numărul total al elevilor cu dizabilităţi 6 
4. Inclusiv, băieţi 6 
5. Inclusiv, fete 0 
6. Inclusiv, la buget 6 
7. Inclusiv, la contract 0 

14. Inclusiv, la programe de nivel III 6 
15. La programe de nivel III, inclusiv, băieţi 6 
16. La programe de nivel III, inclusiv, fete 0 
17. Dizabilităţi de grad sever (gr.1) 2 
18. Dizabilităţi de grad accentuat (gr.2) 1 
19. Dizabilitate medie (gr.3) 3 
20. Inclusiv, pe anii de studii, anul I 6 
21. Inclusiv, pe anii de studii, anul II 0 
22. Inclusiv, pe anii de studii, anul III 0 
25. Inclusiv în ultimul an de studii 0 
26. Tipul dizabilităţii, auditivă 0 
27. Tipul dizabilităţii, vizuală 0 
28. Tipul dizabilităţii, locomotorie 0 
29. Tipul dizabilităţii, asociată 0 
30. Alte tipuri 6 

 
 

10. Contingentul de elevi din raioanele de est                               

Anexa nr. 2.10. 

 
Coloana Titlul coloanei Modul de completare 

1. Numărul de ordine al instituţiei de 
învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4din  
mun. Bălţi 

3. Numărul total al elevilor din raioanele de est - 

4. Inclusiv, buget - 

5. Inclusiv, contract - 

6. Inclusiv, pe anii de studii, anul I - 

7. Inclusiv, pe anii de studii, anul II - 

8. Inclusiv, pe anii de studii, anul III - 

11. Inclusiv în ultimul an de studii - 
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15. Rata de ocupare în câmpul muncii a absolvenţilor din Școala 

Profesională nr. 4, mun Bălți                 
Anexa nr. 2.11. 

 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Angajaţi în câmpul muncii pe specialitate 125 
4. Angajaţi în alt domeniu 10 
5. Afacere proprie (antreprenor) 0 
6. Continuă studiile 7 
7. Neangajat 5 
8. Serviciul militar 23 
9. Concediu de îngrijire a copilului - 

10. Plecat peste hotare 8 
11. Alte prevederi - 
12. Total absolvenţi 178 elevi 

 

 

12. Informaţie cu privire la numărul de bursieri 
                                                                                  Anexa nr. 2.12 

 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr.4, mun. 
Bălţi 

3. Nr. mediu de burse 510 
4. Inclusiv, buget 510 
5. Inclusiv, contract 0 
8. Inclusiv, nr. mediu de burse de 

studii la programe de nivel III 
510 

9. Nr. mediu de burse sociale 0 
10. Nr. de burse de merit, inclusiv 

Bursa Preşedintelui 
0 

11. Nr. de burse de merit, inclusiv 
Gaudeamus 

0 
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III. Managementul instituţiei de învăţământ profesional tehnic 

 

1. Misiunea și strategia de dezvoltare a instituției de învățământ profesional tehnic 

 

            Școala Profesională nr. 4 din mun. Bălți oferă servicii de formare profesională în baza 

studiilor gimnaziale și liceale, inclusiv cursuri de formare profesională continuă pentru adulți, 

din domeniile electricitate și energie, mecanică și prelucrarea metalelor, vehicule cu motor, nave 

și aeronave prin aplicarea unui învățământ modern, centrat pe cel ce învață. 

           Promovăm o educație de calitate axată pe performanță, creativitate, inovație prin aplicarea 

standardelor de pregătire profesională în corespundere cu cerințele pieței muncii. 

          Școala asigură formarea unei personalități competitive, capabile de a se adapta rapid într-o 

societate aflată în continuă schimbare și a investi pe tot parcursul vieții în propria dezvoltare 

profesională. 

  

 Viziunea 

          Școala Profesiobnală nr. 4 vizează realizarea unui demers educațional performant, care va 

forma tineri cu un larg spectru de competențe, motivați de a-și construi propriul traseu de 

formare. 

          Programele bine structurate îi vor ajuta pe elevi să atingă înalte performanțe și să se 

integreze activ și eficient în societate. 

         Tendința școlii este de a promova imaginea instituției prin valorizarea colaborării cu agenții 

economici pentru a facilita încadrarea absolvenților în câmpul muncii, cât și integrarea lor în 

bussinesul mic și mijlociu și crearea unor afaceri proprii. 

         Ne vom afirma prin dezvoltarea și menținerea de parteneriate cu alte școli de profil din țară 

și străinătate, asigurând condiții propice unui învățământ de calitate. 

        Ne propunem participarea în diverse proiecte, atragerea de fonduri suplimentare care vor 

duce la diversificarea resurselor financiare, destinate dezvoltării bazei materiale. 

        Vom asigura un mediu de educație în care elevii vor deveni un model al formării și 

calificării lor profesionale la nivelul standardelor tehnologice, manifestând responsabilitate și 

spirit de cooperare. 
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Managementul instituțional 
Obiectiv specific: Eficientizarea activităţii manageriale printr-un management participativ. 

Activitate Perioadă de 
realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Elaborarea 
planurilor de 
activitate a echipei 
manageriale. 

Septembrie Directorul PDS Planuri 
manageriale 
anuale 

Elaborarea graficului 
şi a tematicii  
CA şi CP. 

Septembrie Director adjunct 
pentru IE 

PDS, planuri 
manageriale 

Tematica CA și 
CP 

Elaborarea 
planurilor de 
activitate a 
subdiviziunilor. 

Septembrie Metodist PDS, PAI Planurile 
secțiilor, 
comisiilor 
metodice 

Elaborarea 
planurilor de 
dezvoltare 
profesională. 

Septembrie Șefii comisiilor 
metodice 

Regulamentul 
cadru 

Planurile 
cadrelor 
didactice 

Elaborarea 
Regulamentului de 
funcționare a 
cantinei școlare. 

Octombrie Director adjunct 
pentru IE 

Acte normative Regulamentul 
cantinei școlare 

Elaborarea  planului 
de activitate a 
Consiliului elevilor. 

Septembrie Coordonator CE Regulament de 
funcționare, 
raport  

Plan elaborat 

Procesul curricular 

Obiectiv specific: Adaptarea demersurilor didactice la cerinţele unui învăţământ modern 
centrat pe elev. 

Activitate Perioadă de 
realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Întocmirea 
planificărilor 
calendaristice 
anuale, semestriale, 
pe unităţi de 
învăţare. 

Septembrie Metodist Curriculum 
disciplinar, 
planuri de 
învățământ 

Proiecte 
didactice de 
scurtă/lungă 
durată 

Promovarea 
activităților 
instructiv-educative 
bazate pe metode  
participative. 

Permanent Director adjunct Cadre didactice, 
elevi, 
multimedia, 
birotică 

Nr.de activități 
desfășurate 

Aplicarea 
tehnologiilor 
didactice avansate cu 
scopul optimizării 
predării-învăţării-
evaluării. 

Permanent Șef secție 
CEIAC 

TIC, birotică,  Demers 
educațional axat 
pe nevoile celui 
ce învaţă. 

Elaborarea și 
examinarea  
curriculei la  

Noiembrie-
Decembrie 

Șeful comisiei  
metodice 

Planuri de 
învățământ, 
proiectare 

9 curricule 
elaborate 
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programele de 
formare profesională 

didactică 

Aprobarea și 
implementarea 
curriculei la  
programele de 
formare profesională 

Ianuarie-Mai Director adjunct 
pentru IP 

Curricula 9 curricule 
aprobate 

Resursa umană 

Obiectiv specific: Asigurarea calității actului educațional prin utilizarea metodelor şi 
tehnicelor moderne de predare – învăţare –evaluare. 

Activitate Perioadă de 
realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Consilierea 
personalului didactic 
pentru adaptarea 
demersurilor 
didactice la învăţarea 
centrată pe elev şi pe 
dobândirea 
competenţelor cheie. 

Permanent Șef secție 
CEIAC 

Cadre didactice, 
proiecte 
didactice, 
chestionare 

Ateliere de 
lucru, ședințe 

Interpretarea 
rezultatelor obţinute 
de elevi la tezele 
semestriale, 
examenele de 
promovare şi 
absolvire. 

Semestrial,  
I 

Director adjunct 
pentru IP 

Raport, 
statistici 

% creșterii 
rezultatelor 

Obiectiv specific: Dezvoltarea competenţelor digitale prin utilizarearea TIC-ului în 

procesul de predare-învăţare-evaluare. 

Activitate Perioadă de 
realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Promovarea 
activităților practice 
folosind tehnologii 
didactice moderne. 

În cadrul orelor 
de IP 

Șef de secție Dispozitive 
multimedia, 
fișe de asistență 

Nr. de asistențe 

Obiectiv specific: Creşterea calităţii resurselor umane angajate în şcoală prin 

perfecţionarea continuă în vederea îndeplinirii scopurilor educaţionale ce decurg din 

Curriculum şi fişele postului. 

Activitate Perioadă de 
realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Susținerea  și 
stimularea cadrelor 
didactice în 
obținerea și 
avansarea în grade 
didactice 

Septembrie Metodist Cadre didactice, 
Regulamentul 
de atestare 

Nr.de cereri 
depuse 

Activităţi metodice 
în cadrul catedrelor 

Coform 
planului de 
activitate 

Șeful comisiei 
metodice 

Cadre didactice, 
suport 

Nr. de activități 

Participarea activă a 
cadrelor didactice la 

Conform 
solicitărilor din 

Metodist Cadre didactice, 
instituții 

20 cadre 
perfecționate 
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cursuri de 
perfecționare 

partea 
instituțiilor 
prestatoare de 
servicii 

prestatoare de 
servicii 

Participarea la 
ateliere de lucru, 
traininguri în cadrul 
proiectului 
CONSEPT 

Semestrul I 
Semestrul II 

Metodist Cadre didactice, 
UTM, 
PRO 
DIDACTICA 

11cadre 
didactice formate 
 
 

Participarea la 
traininguri în cadrul 
proiectului CEDA 

Noiembrie 
(conform 
planului CEDA) 

Metodist Cadre didactice 5 cadre didactice 
formate 

Participări la 
conferințe naționale 
și internaționale 

Noiembrie-
Decembrie 
(conform 
programelor) 

Metodist Instituții 
prestatoare de 
servicii 

3 cadre didactice 
formate 

Studierea modulului 
de psihopedagogie 

Noiembrie-
Decembrie 

Metodist Cadre didactice, 
resurse 
multimedia, 
birotică 

19 cadre 
didactice formate 
(10 profesori, 
9 maiștri-
instructori) 
 

Atelier de lucru cu 
cadrele didactice: 
„Comunicarea 
eficientă-drumul 
spre o educație de 
calitate”. 

Ianuarie 
Aprilie 

Șef secție 
CEIAC 

Cadre didactice, 
resurse 
multimedia, 
birotică 

27 cadre 
didactice 
informate 

Chestionarea 
cadrelor didactice 

Septembrie-mai Șef secție 
CEIAC 

Cadre didactice, 
birotică 

70 % cadre 
didactice 
chestionate 

Elevii 

Obiectiv specific: Asigurarea calităţii demersului educațional prin evaluarea rezultatelor 
şcolare. 
Activitate Perioadă de 

realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Elaborarea și 
aprobarea PEI pentru 
elevii cu CES. 

Septembrie Metodist Curricula, 
planuri de 
învățământ 

PEI aprobate 

Evaluarea 
rezultatelor învăţării 
(inițială, sumativă, 
finală; teze 
semestriale). 

Semestrial, 
anual 

Cadru didactic Instrumente de 
evaluare(testul, 
matricea de 
specificații, 
barem de 
corectare) 

% calității 

Organizarea unor 
concursuri şcolare. 

Conform 
graficului 

Director adjunct 
pentru IE 

Elevi, 
costumație, 
scenarii, 
diplome 

Nr.de elevi 
participanți, 
clasamentul 

Proiectarea şi 
realizarea unor 

La necesitate Șef secție 
CEIAC 

Analize, 
statistici 

Planuri de 
îmbunătățire 
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măsuri pentru 
ameliorarea reuşitei. 

  

Obiectiv specific: Valorificarea activităţii educative şcolare şi extraşcolare drept 
dimensiune fundamentală a procesului educațional. 
Activitate Perioadă de 

realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Monitorizarea 
tuturor activităţilor 
cuprinse în 
Programul  
activităţilor 
extrașcolare, în 
scopul realizării 
obiectivelor 
preconizate. 

Conform 
graficului 

Director adjunct 
pentru IE 

Cadre didactice, 
elevi, resurse 
multimedia, 
birotică 

Portofoliul 
dirigintelui 

Realizarea de 
interasistenţe la orele 
de dirigenţie. 

Conform 
graficului 

Șef comisie 
metodică 

Fişe de analiză  Nr.de asistențe  

Obiectiv specific: Asigurarea securităţii elevilor atât în mediul şcolar cât şi în afara lui. 
Activitate Perioadă de 

realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Proiectarea şi 
realizarea 
activităţilor de 
prevenire a violenţei 
şcolare, a delicvenţei 
juvenile,etc. 

Septembrie Psiholog Proiecte în 
ERRE 

Nr. de activități 
Raport 

Ore de dirigenţie cu 
referire la traficul de 
fiinţe umane, la 
metode de 
combatere a SIDA. 

Conform 
graficului 

Diriginții Proiecte în 
ERRE 

Nr.de activități 
desfășurate 

Obiectiv specific: Implementarea politicilor de tineret în scopul participării lor în luarea 
deciziilor referitoare la schimbările în activitatea şcolii. 
Activitate Perioadă de 

realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Monitorizarea 
activităţii Consiliului 
Elevilor. 

Permanent Coordonatorul 
CE 

Elevi, birotică  

Training cu membrii 
Consiliului de elevi 
 „ Implică-te, să 
creștem împreună o 
școală de calitate!”. 

Noiembrie Șef secție 
CEIAC 

Cadre 
didactie,elevi, 
resurse 
multimedia, 
birotică 

21 elevi, 5 cadre 
didactice 
implicați 

Obiectiv specific: Reducerea numărului de absențe și a cazurilor de abateri disciplinare. 

Activitate Perioadă de 
realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

 Monitorizarea 
săptămânală a 
frecvenţei. 

Săptămânal Director adjunct 
pentru IE 

Cadre 
didactie,elevi, 
tabele, 
diagrame 

Diminuarea 
absenteismului 
cu 5% 
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Consilierea elevilor 
care au un număr 
mai mare de 40 de 
absențe. 

Semestrial Diriginții Cadre 
didactie,elevi 

Plan de 
îmbunătățire 

Monitorizarea 
cazurilor de abateri 
disciplinare. 

După caz Psihologul Cadre 
didactie,elevi, 
fișa de sesizare, 
raport 

Diminuarea 
cazurilor de 
violență 

Ședințe cu părinții. Semestrial Dirigintele Date ale 
elevilor 

Proces-verbal, 
chestionare 

Resursa financiară 

Obiectiv specific: Gestionarea eficientă a resurselor financiare. 
Întocmirea 
proiectului de buget, 
de venituri și 
cheltuieli pentru anul 
2018 

Octombrie Contabilul PDS,Resurse 
bugetare 

Procese-verbale 

Elaborarea planurilor 
de achiziții 

Decembrie-
Ianuarie 

Directorul Grup de lucru 
Resurse 
bugetare 

Plan elaborat 

Aprobarea taxelor 
pentru studii 

Septembrie Contabilul Norme 
legislative 

Proces-verbal 

Încheierea 
contractelor de 
distribuire a energiei 
electrice 

Mai Director Resurse umane 
(acordul 
părților) 

Contracte 

Baza materială 

Obiectiv specific: Modernizarea infrastructurii şcolare şi realizarea dotărilor specifice 
acesteia. 

Activitate Perioadă de 
realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Identificarea 
necesităților de 
dotare a atelierelor 
de IP. 

Septembrie Șef secție 
practică 
 

Resurse 
bugetare 

Lista de 
echipamente 
 

Achiziționarea 
mijloacelor moderne 
de învățare. 

Conform 
planului de 
achiziții 

Directorul Resurse 
bugetare 

Nr. de cabinet 
dotate, 
aparate, utilaje 

Achiziționarea 
materialelor 
consumabile. 

Semestrial Șef secție 
practică 
 

Resurse 
bugetare 

Ateliere 
înzestrate 

Inventarierea 
bunurilor materiale. 

Noiembrie Comisia de 
inventariere 

Acte Raport 

Promovarea imaginii instituției 
Obiectiv specific: Promovarea ofertei educaționale a Școlii Profesionale pe pagina web a 
instituției, în municipiu și Zona de Nord a țării. 
Activitate Perioadă de 

realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Elaborarea, 
promovarea și 
aplicarea tehnicilor 

Aprilie-Mai Secretarul 
comisiei de 
admitere 

Cadre didactice, 
elevi, 
resurse bugetare 

Broşuri, pliante, 
site-ul școlii, 
mass-media 
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şi metodelor de 
marketing. 
Implicarea elevilor 
în activităţi de 
voluntariat. 

Octombrie Reponsabil 
subcomisia 
Promovarea 
imaginii 
instituției 

Elevi, cadre 
didactice 

Nr. de elevi 
implicați, 
activități 
desfășurate 

Monitorizarea 
traseului 
absolvenţilor școlii. 

După absolvire Diriginții Adresă de e-
mail,contacte 
telefonice 

Baza de date 

Participarea 
părinţilor la diferite 
activități. 

Conform 
planificării 

Dirigintele Cadre didactice, 
elevi, părinți, 
birotică, 
dispositive 
multimedia 

Nr. de părinți 
implicați 

Parteneriatele 

Obiectiv specific: Extinderea parteneriatelor cu agenții educaționali și agenții economici 
din mun. Bălți în formarea profesională a elevilor. 
Activitate Perioadă de 

realizare 

Responsabil Resurse 

necesare 

Indicatori 

Încheierea 
parteneriatelor cu 
agenţii educaţionali 
din comunitate, cu 
ONG-uri. 

Septembrie, 
Ianuarie 

Director adjunct 
pentru IE 

Acord de 
parteneriat 

Nr.de parteneri 
 

Permanentizarea 
parteneriatelor cu  
mass-media. 

Mai, 
(în cadrul 
evenimentelor) 

Directorul  Nr.de parteneri 

Diversificarea noilor 
agenți economici. 

Septembrie Director adjunct 
pentru IP 

Contracte 
 

Nr.de agenți, 
diseminarea 
bunelor practici 

Chestionarea 
agenților economici. 

În perioada 
practicii 

Șef secție Chestionare Rezultatul 
chestionării 

 

 

2. Asigurarea calității profesionale a elevilor în cadrul programelor de formare 

profesională 
   Activitatea de asigurare a calităţii începe printr-o identificare cât mai obiectivă a aspectelor ce 

trebuie îmbunătăţite şi ierarhizarea lor pentru stabilirea priorităţilor. Pentru pregătirea şi 

implementarea unei practici eficiente, care să asigure calitatea serviciilor de educaţie şi formare 

profesională furnizate de instituție, se impune realizarea unor acţiuni constructive, orientate spre: 

• creşterea interesului şi asumarea responsabilităţii pentru propria formare de către elevi; 

• folosirea unei game mai largi de metode şi instrumente de evaluare pentru a îmbunătăți 

evaluarea și a o face cât mai obiectivă; 

• reducerea absenteismului şi abandonului şcolar; 

• colaborarea strânsă dintre elevi-profesori, școală-familie; 
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• îmbunătăţirea parteneriatelor între şcoală, familie şi alte organizaţii în ceea ce priveşte 

educaţia elevilor; 

• creşterea numerică şi calitativă a parteneriatelor cu agenţii economici; 

• stimularea interesului personalului instituției pentru implicarea directă şi activă în 

procesul complex de asigurare a calităţii în întreaga activitate derulată de unitatea de învățământ. 

    Membrii CEIAC, pe parcursul anului de studii 2019-2020, au asigurat un raport optim între 

resurse şi nevoi știind că aceasta constituie una din problemele centrale ale calităţii educaţiei şi a 

calităţii învăţământului, având permanent în vedere evoluţia laturilor procesului educaţional - 

feedback-ul în cadrul lanţului „Planifică - Efectuează - Verifică - Acţionează”. 

Pentru a îmbunătăți procesul de asigurare a calității au fost desfășurate un șir de activități: 

• Elaborarea Regulamentului privind utilizarea instrumentelor TIC în organizarea și 

desfășurarea procesului de predare-învățare-evaluare; 

• Elaborarea Procedurii operaționale privind evaluarea internă anuală a  cadrelor didactice;   

• Elaborarea Procedurii operaționale privind evaluarea portofoliilor personalului didactic; 

• Elaborarea Planului de îmbunătăţire a calității oferite de instituție și a Planului 

operațional; 

• Aplicarea chestionarelor elevilor, cadrelor didactice, părinților și agenților economici; 

• Monitorizarea internă a programelor de formare profesională; 

• Inițierea fişelor de monitorizare şi observare a orelor de curs și de instruire practică; 

• Evaluarea anuală internă a cadrelor didactice; 

• Elaborarea rapoartelor subcomisiilor CEIAC și a Raportului anual de evaluare internă; 

• Desfășurarea ședințelor comisiei CEIAC. 

   Una din cele mai importante realizări în asigurarea calității în anul de studii 2019-2020 a fost 

depunerea a șase Rapoarte de autoevaluare la ANACEC, în vederea evaluării externe a 

programelor  de formare profesională. 

   Asigurarea calităţii în şcoala noastră este un deziderat care se realizează treptat cuprinzănd 

toate aspectele procesului educaţional, pornind de la calitatea actului eucaţional, implicarea 

elevilor în activităţile extracurriculare, realizarea de programe, sprijinirea parteneriatelor şi a 

proiectelor educaţionale, consiliere şi îndrumare în sprijinul tranziţiei de la şcoală la viaţa activă, 

monitorizarea inserţiei tinerilor absolvenţi pe piaţa muncii, implicarea activă a părinţilor şi a 

comunităţii locale în viaţa şcolii. 
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Analiza calitativă a susţinerii probelor de absolvire 

                                                                                                          Anexa nr. 3.1. 
 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Forma de evaluare Examen 
4. Nr. de elevi admişi la probele de 

absolvire 
180 

5. Admişi inclusiv din anii precedenţi 0 
6. Nr. de elevi, care nu s-au prezentat la 

susţinerea probelor de absolvire 
0 

7. Nr. de elevi, care au susţinut probele de 
calificare cu nota medie 10 

0 

8. Nr. de elevi, care au susţinut probele de 
calificare cu nota medie 9,0-9,99 

10 

9. Nr. de elevi, care au susţinut probele de 
calificare cu nota medie 8,0-8,99 

43 

10. Nr. de elevi, care au susţinut probele de 
calificare cu nota medie 7,0-7,99 

81 

11. Nr. de elevi, care au susţinut probele de 
calificare cu nota medie 6,0-6,99 

36 

12. Nr. de elevi, care au susţinut probele de 
calificare cu nota medie 5,0-5,99 

8 

13. Nr. de elevi, care au obţinut la probele de 
calificare nota mai mică de 5 

0 

14. Nota medie la probele de absolvire 7, 06 
15. Nr. total de elevi absolvenţi, care au 

susţinut probele de absolvire 
178 

16. Inclusiv, buget 178 
17. Inclusiv, contract 0 
18. Nr. de elevi, care nu au susţinut probele de 

absolvire 
2 

 

 

3. Participarea Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți în concursuri / olimpiade etc.  

Anexa nr. 3.2. 

 

Nr 
d/o 

Olimpiada la 
disciplina de studii 
/ Unitatea de curs/ 

Concurs de 
specialitate etc. 

Nivelul local/ 
republican/ 

internaţional 

Locul/ 
Clasa 
men 
tul 

Numele, 
prenumele 
elevului 

Numele, 
prenumele 
profesoru 

lui 

1. Concursul ,,Cel mai 
bun în meserie”  

Lăcătuș redresare 

caroseri 

Local I 
II 
III 

gr.85   Negoiță G.      
gr.85   Gandrabura  L. 
gr.85   Calistru L.          
gr.85   Chizim N. 

Pulbere R. 
Pelin A. 
Reus I. 
Brăiescu P. 
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2. Concursul ,,Cel mai 
bun în meserie”  

Electrician-

electronist auto 
 

Local I 
II 
III 

gr.84  Onceanu Gh. 
gr.84  Scobioală M.       
gr.70  Cojocaru A. 

Cecan O. 
Semenciuc A 
Denisiuc S. 
Denisiuc N. 
Berlodean A. 
 

3. Concursul ,,Cel mai 
bun în meserie”  
Mecanic auto 

 

Local I 
II 
III 

gr. 70   Cojocaru A.        
gr. 80   Vrabie D.       
gr. 80   Toderean V.       

Costicenco N 
Neagu I. 
Ursu I. 
Spoialo A. 
Ceban V. 
Secrieru M. 
 

4. Concursul ,,Cel mai 
bun în meserie”  
Vopsitor auto 

 

Local I 
 

II 
 

III 

gr. 86  Cumpătă I. 
           Crigan R.             
gr. 86  Ciornîs A.   
           Roșan C.  
gr. 86  Perju V. 
           Ursu I.                  

Pulbere R. 
Pelin A. 
Reus I. 
 

5. Concursul ,,Cel mai 
bun în meserie”  

Electrogazosudor-

montator. 

Tăietor cu gaze 
 

Local I 
II 
III 

 gr. 87   Gîmza S.       
 gr. 83   Ghercavi V.    
 gr. 87   Iacovlev I.         

Proțîc S. 
Brăiescu V. 
Sumișevschi A. 
Hohlov M. 
Grădinaru V. 
Screpliuc C. 

6. Concursul ,,Cel mai 
bun în meserie”  
Electromontator la 

repararea și 
întreținerea 

utilajelor electrice. 

Lăcatuș la repararea 

utilajelor electrice  

 

Local I 
II 
III 

gr.72  Postovan S.      
gr.72   Sucaci I.              
gr.72  Temciuc  A.      

Trinca V. 
Ursu A. 
Bîcov S. 
Panaguță E. 
 

7. Concursul ,,Cel mai 
bun în meserie”  

Strungar 

 

Local I 
II 
III 

gr. 88    Zvolschi N.        
gr. 88    Andrițchi S.      
gr. 88    Adamco M.           

Grosu P. 
Parea T. 
Palanciuc T. 

8. Concursul ,,Cel mai 
bun în meserie”  

Lăcătușărie 
 

Local I 
II 
 

III 

gr. 95    Costiuc M.  
gr. 95    Brinister C. 
gr. 95    Cebotari A.   
gr. 99/1 Rusacov  D.   
gr. 96    Macovei V.    
               

Ardeleanu I. 
Parea T. 

9. Concursul  
gazetelor de perete 

Local I 
II 
III 

gr. 95 
gr. 82,71 
gr. 86,72 
 

Ursu  I . 
Trinca  v. 
Proțîc  S.                            
 

10. Expoziția  
de creație tehnică 

Local I 
II 
III 

gr. 82 
gr.81,84,90 
gr. 96, 98, 99/1 

 Ursu  I . 
 Trinca  v. 
 Proțîc  S.                            
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11. Competiţii sportive  
a) Joc de dame la 

Spartachiada 
mun. Bălți 

b) Tenis de masă 
la Spartachiada 
mun. Bălți 

c) Cupa eroilor, 
Jocuri militar-
sportive 
patriotice 

 
Municipal 

 
 

Municipal 
 
 
 

 
I 
 
 

II 
 
 
I 

 
Echipa ȘP-4 

 
 

Echipa ŞP-4 
 
 

Echipa ŞP-4 
 

 
Guţu Simion 
 
 
Guţu Simion 
Borș Ion 
 
Guţu Simion 

 

 

 

IV.    Personalul instituţiei de învăţământ 
 

1. Personalul Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți 
                                                                                                       Anexa nr. 4.1. 

 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ  profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din  
mun. Bălţi 

3. Nr. de unităţi aprobate în state de personal la 
01.01.2020 a anului curent 

142,66 

4. Nr. de persoane în cadrul instituţiei de 
învăţământ 

109 

5. Inclusiv, bărbaţi 61 
6. Inclusiv, femei 48 
7. Nr. de unităţi de personal de conducere 

aprobate în state de personal la 01.01.a 
anului curent 

6 

8. Nr. de persoane în cadrul instituţiei de 
învăţământ cu funcţii de conducere 

6 

9. Inclusiv nr. de persoane cu grad managerial 0 
10. Nr. de unităţi de personal didactic aprobate 

în liste de tarificare la 01 septembrie a 
anului pentru care se efectuează raportarea 

74,16 

11. Nr. de personal didactic titular 60 
12. Nr. de persoane angajate prin cumul 1 
13. Nr. personal de vârstă pensionară 4 
14. Necesarul de personal la disciplina Limba şi 

literatura română 
0 

15. Necesarul de personal la disciplina Limba 
străină 

0 

16. Necesarul de personal la disciplina 
Matematică 

0 

17. Necesarul de personal la disciplina Fizică - 
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18. Necesarul de personal la disciplina Chimie 0 
19. Necesarul de personal la disciplina Biologie 0,66 
20. Necesarul de personal la disciplina 

Informatică 
0 

21. Necesarul de personal la disciplina Istorie 0 
22. Necesarul de personal la Discipline de 

specialitate 
0 

23. Nr. de unităţi de personal didactic aprobate 
în state de personal la 01.01.2020 a anului 
calendaristic curent 

74,16 

24. Nr. de persoane în cadrul instituţiei de 
învăţământ angajate prin liste de state de 
personal didactic 

61 

25. Nr. de unităţi de personal didactic auxiliar 
aprobate în state de personal la 01.01. a 
anului calendaristic curent 

7,5 

26. Nr. de persoane în cadrul instituţiei de 
învăţământ angajate prin liste de state de 
personal didactic auxiliar 

6 

27. Nr. de unităţi de personal nedidactic 
aprobate în state de personal la 01.01. a 
anului calendaristic curent 

55,00 

28. Nr. de persoane în cadrul instituţiei de 
învăţământ angajate prin liste de state de 
personal nedidactic 

40 

 

2. Personalul didactic al instituţiei de învăţământ 
                                                                                                        Anexa nr. 4.2. 

 
Coloana Titlul coloanei Modul de completare 

1. Numărul de ordine al instituţiei de 
învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr.4 din 
mun.Bălţi 

3. Nr. total de cadre didactice la 01.10. a anului 
de studii pentru care se face raportarea 

60 

4. Inclusiv, bărbaţi 39 
5. Inclusiv, femei 21 
6. Nr. de persoane cu studii superioare 45 
7. Nr. de persoane cu studii medii 3 
8. Nr. de persoane cu vechimea în muncă 3-8 

ani 
13 

9. Nr. de persoane cu vechimea în muncă 8-13 
ani 

13 

10. Nr. de persoane cu vechimea în muncă 13-
18ani 

14 

11. Nr. de persoane cu vechimea în muncă mai 
mare de 18 ani 

18 

12. Nr. de cadre didactice care au obţinut grad 
didactic în anul de studii respective 

3 
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13. Numărul de cadre didactice titulare cu 
norma deplină - cel puţin 720 ore 

18 

14. Numărul de cadre didactice titulare cu grad 
managerial 

0 

15. Numărul de cadre didactice titulare cu grad 
didactic superior 

2 

16. Numărul de cadre didactice titulare cu grad 
didactic I 

13 

17. Numărul de cadre didactice titulare cu grad 
didactic II 

34 

18. Numărul de cadre didactice titulare cu grad 
ştiinţific 

0 

19. Numărul de cadre didactice titulare fără grad 
didactic 

17 

20. Nr. de cadre didactice angajate prin cumul 
cu grad didactic 

1 

21. Nr. de cadre didactice angajate prin cumul 
fără grad didactic 

0 

22. Nr. de persoane care au promovat stagii de 
formare profesională continuă - de la 10 
credite 

9 

23. Nr. de persoane care au promovat module  
tematice de formare profesională continuă 

21 

24. Nr. de persoane care au efectuat studii de 
recalificare profesională 

1 

25. Nr. de cadre didactice deținătoare de 
certificate la modulul evaluarea finalităților 
învățării în învățământul profesional tehnic 

0 

 
 

V. Baza tehnico-materială a Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți 
 

1. Capacitatea instituţională după proiect şi utilizarea reală                           
                                                                                         Anexa nr. 5.1. 

 
Coloana Titlul coloanei Modul de completare 

1. Numărul de ordine al instituţiei de 
învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Școala Profesională nr. 4 din  
mun. Bălţi 

3. Bloc de studii Bloc de studii -2 

4.  Bloc I- 2692 m2 
Atelier de instruire practică – 2508 

m2 

5. Cămin 2 cămine 
Nr. 1 - 2244 m2 

Nr. 2 – 2244 m2 - nu funcţionează 
6. 
7. 
8. Sală de festivităţi 1 
9. Cantină 1 



29 

 

10. Sală pentru sport 1 
11. Teren pentru sport 2 
12. Laboratoare 6 
13. Săli de calculatoare 2 
14. Ateliere didactice 12 
15. Alte edificii 29 cabinete 
16. Terenuri, ha 3,2872 ha. 
17. Gospodării didactice 0 
18. Punct medical 1 
19. Construcţii auxiliare 3 
20. Mijloace de transport 19 
21. Nr. total al punctelor de conexiune, cu 

excepția căminelor 
2245 

 

 

2. Asigurarea materială a procesului de formare profesională                                  
                                                                                                 Anexa nr. 5.2. 

 
Coloana Titlul coloanei Modul de completare 

1. Numărul de ordine al instituţiei de 
învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din  
mun. Bălţi 

3. Nr. de echipamente funcţionale utilizate în 
procesul educaţional 

Televizoare                              12       
Calculatoare                             54       
Proiectoare                               7 
Imprimante                              16 
Laptop                                     17 
Tablă interactivă                      1 
Ecran pentru proiector             5 
 
Aparate de sudat                                 
de  mai multe tipuri                 18        
Maşini de găurit                       4         
Aparate de sudare p/u plastic   3         
Compresor                                2        
Maşini unelte de filetat             1        
Strunguri orizontale p/u       
prelucrarea metalelor                9        
Maşină electrică de şlefuire             
p/u  automobile                         1   
Pistol injector professional       1 
Maşină orizontală de frezat       2 
Strung de şlefuit                        1        
Dispozitiv de îndoit ţevi                    
de metal                                     1        
Maşină de ascuţit                       2 
Termofen                                   6 

4. Nr. de titluri de manuale pentru disciplinele 
de cultură generală 

3382 unităţi, 186 titluri 
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5. Nr. de titluri de manuale pentru disciplinele 
de specialitate 

15307 unităţi, 927 titluri 

6. Nr. de titluri de presă periodică în bibliotecă 12 titluri 
7. Nr. de volume în bibliotecă achiziţionate în 

ultimul an 
684 unități, 45 titluri 

8. Nr. de volume în bibliotecă achiziţionate în 
ultimul an, inclusiv manuale pentru 
disciplinele de cultură generală, literatură de 
specialitate, literatură artistică 

639 unități, 32 titluri 

 
 

3. Asigurarea elevilor cu cămine 
                                                                                                         Anexa nr. 5.3. 

 
Coloana Titlul coloanei Modul de completare 

1. Numărul de ordine al instituţiei de 
învăţământ  profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din mun. 
Bălţi 

3. Nr. de cămine 1 
4. Tipul căminului Coridor 
5. Suprafața totală a căminului (m2) 2244 (m2) 
6. Suprafața locuibilă din cămin (m2) 1448 (m2) 
7. Capacitatea de cazare conform proiectului 217 
8. Numărul de elevi care solicită cămin 241 
9. Numărul de persoane cazate 241 

10. Categorii de locatari, inclusiv elevi 241 
11. Categorii de locatari, inclusiv cadre 

didactice angajate de bază 
- 

12. Categorii de locatari, inclusiv cadre 
didactice angajate prin cumul 

- 

13. Categorii de locatari, inclusiv personal 
nedidactic 

- 

14. Alte categorii de locuitori - 
15. Suprafaţa medie, m2 per/elev cazat în cămin 6 m2 
16. % asigurării elevilor cu cămin 100% 
17. Numărul total de puncte de conexiune 505 

 
 

4. Activitatea economico-financiară a instituţiei de învăţământ profesional tehnic 

                                                                                                                                                              

                                                                                                             Anexa nr. 5.4. 

 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este 
similar pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de 
învăţământ profesional tehnic 

HG nr.1371 din 17.11.2003;  
Ordin nr. 539 din 24.11.2003 

3. Alocări bugetare conform planului de 15828,7 
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finanţare 
4. Buget executat pentru perioada de 6 

luni a anului curent 
10707,2 

5. Venituri colectate Cursuri de scurtă durată, inclusiv formare 
continuă - 133,9 mii lei 

Cămin – 40,6 mii lei 
Arenda spaţiilor - 8,0 mii lei 

  Alte venituri - 33,9 mii lei 
6. Cheltuieli, inclusiv pentru 

remunerarea muncii 
4349,2 

7. Cheltuieli, inclusiv contribuţii la 
asigurările sociale de stat 

1000,3 

8. Cheltuieli, inclusiv bursa 1331,8 
9. Cheltuieli, inclusiv plata mărfurilor și 

serviciilor, inclusiv pentru energie 
electrică, termică, apă 

868,9 

10. Cheltuieli, inclusiv manuale, ediţii 
periodice 

95,5 

11. Cheltuieli, inclusiv procurare de 
utilaje pentru instruire, 
calculatoare 

363,0 

12. Cheltuieli, inclusiv reparaţii capitale 0 
13. Cheltuieli, inclusiv reparaţii 

curente 

616,7 mii lei 

14. Alte cheltuieli 144,4 mii lei 
 

 

VI. Parteneriatul social 

 

1. Implicarea Școlii Profesionale nr. 4, mun. Bălți în proiecte naţionale şi 
internaționale 

 

                                                                                        Anexa nr. 6.1.  
 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de 

învăţământ profesional tehnic este similar 
pentru toate anexele 

13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din mun. 
Bălţi 

3. Nr de proiecte 1 
4. Inclusiv, locale  
5. Inclusiv, naţionale  
6. Inclusiv, internaţionale 1 
7. Investiţii (conform contractului), din 

instituţie 
0 

8. Alocaţii (conform contractului), din partea 
proiectului 

0 

9. Nr. de proiecte cu scopul de formare a 1 
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personalului, de mobilitate academică a 
elevilor sau alte scopuri 

 
 

Anexa 6.2 

 
 Denumirea 

proiectului 
Perioada      
       de 
desfăşurare 

Alocaţii / investiţii  
          (mii lei) 

Beneficii / nr. de persoane 

din 
instituţie  

de la 
partener 

1. CONSEPT 
(LED-
Moldova) 

01.01.2020-
31.12.2020 

 0  

 
 
 

2. Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv în scopul delegării elevilor la 
stagiile de practică                                                                  

                                                                                        Anexa nr. 6.3. şi 6.4. 
 

Coloana Titlul coloanei Modul de completare 
1. Numărul de ordine al instituţiei de învăţământ 

profesional tehnic este similar pentru toate 
anexele 

 
13 

2. Denumirea instituţiei de învăţământ 
profesional tehnic 

Şcoala Profesională nr. 4 din 
mun. Bălţi 

3. Nr. de parteneri sociali, întreprinderi, asociaţii 
etc. 

20 

4. Inclusiv, naţionali 19 
1 5. Inclusiv, internaţionali 

6. Nr. de contracte/acorduri de colaborare 
încheiate în anul de studii 

20 

7. Investiţii (conform contractului), din instituţie - 
8. Alocaţii (conform contractului), din partea 

proiectului 
- 

9. Scopul parteneriatului Organizarea și desfășurarea 
stagiilor de practică ale elevilor; 

Consolidarea sistemului de 
pregătire profesională din 

Moldova; 
Reintegrarea socio-educativă a 

tinerilor, ieșiți din îngrijire 
alternativă. 
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Anexa 6.4 

 Parteneri sociali, 
întreprinderi, 
asocații etc. 

Nr., data 
încheierii 
Contractu 

lui/acordului 
de colaborare 

Alocații/investiții,mii 
lei 

Scopul 
contractului 

Realizări 
beneficii 

 
 

  din 
instituție 

  de la  
partener 

1 SRL ,,Belgrumos”, 
mun.Bălți 

Nr. 17 din 
14.02.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

2 SRL ,,ALZET-PLUS”, 
mun.Bălți 

Nr. 16 din 
27.01.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

3 ÎM ,,Direcția de 
Troleibuze’’, 
mun. Bălți    

Nr. 2 din 
13.02.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

4 SRL ,,WELD GURU”, 
mun.Bălți 
 
 

Nr. 6 din 
28.01.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

5 S.A. ,,FPSP”, s. Reuțel 
r. Fălești.  

Nr.4  din 
07.02.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

6 SRL ,,ELECTRO 
RESPECT”, 
mun.Bălți 

Nr. 10 din 
24.01.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

7 SA 
,,Moldagrotehnica’’, 
mun.Bălți 

Nr.5 din 
01.02.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

8 SRL ,,Tehno-Trans”, 
mun.Bălți 

Nr. 3 din 
22.01.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

9 SRL ,,Sarob 
Producțion”, 
mun.Bălți 

Nr. 13 din 
22.01.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

10 SA ,,Cet-Nord ’’, 
mun.Bălți 

Nr. 7 din 
04.02.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

11 SA ,,Rețele Electrice de 
Distribuție-Nord”,  
mun.Bălți 

Nr.9  din 
31.01.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

12 SA ,,Floarea Soarelui”, 
mun.Bălți 

Nr.1 din 
13.02.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

13 SA ,,Barza Albă”, 
mun.Bălți 
 

Nr.8  din 
20.02.2020 

  Desfășurare 
a practicii în 
producție 

 

14 SA ,,Zidarul Iscusit’’,  
Sângerei, Biruința. 

Nr. 15 din 
27.01.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 
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15 SRL,,Grigoraș-
Autoservice’’,  
mun.Bălți 

Nr.18  din 
28.02.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 SA ,,Drumuri Bălți”, 
mun.Bălți 

Nr. 12 din 
01.02.2020 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

17 ÎM ,,Regia Apă - 
Canal” , 
mun.Bălți 

Nr. 11 din 
10.02.2020 
 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

18 ÎI ,,Dolința Ilia”, 
r. Drochia, s.Pelenia. 
 

Nr.14 din 
31.01.2020 
 

  Desfășurarea 
practicii în 
producție 

 

19 Contract referitor la 
Proiectul „Consolidarea 
Sistemului de Educație 
Profesională Tehnică în 
Moldova”  
CONSEPT IV 

Nr.8 din 
01.01.2020 

  Consolidarea 
sistemului de 
pregătire 
profesională 
din Moldova 
 

 

20 Memorandul de 
înțelegere semnat între 
Asociația pentru 
Abilitarea Copilului și 
Familiei „AVE Copiii” 
și Școala Profesională  
nr. 4, mun. Bălți 

Nr. 234/1 din 
05.12.2019 

  Reintegrarea 
socio-
educativă a 
tinerilor, 
ieșiți din 
îngrijire 
alternativă. 

 

 

 

 

 

 


