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Universitatea de Stat Scoala Profesionala Nr.4
»Alecu Russo” din Balti

CONVENTIE-CADRU DE PARTENERIAT

Nr./J#/# din 10.02.2021 mun. Balti

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, (in continuare — Universitatea), reprezentata
prin Rectorul conf. univ., dr., Natalia GASITOI,
si
Scoala Profesionald Nr.4 (in continuare — Partener), reprezentata prin Directorul Vasile

DOBROGEANU,
denumite in continuare in mod colectiv Pérti, iar individual Parte, luidnd in considerare ca

realizarea instruirii §i consolidirii potentialului de cadre de inaltd calificare este problema-cheie
privind asigurarea realizirilor economice ale Partenerului si cd Universitatea:

- este institutie de invatdmant superior acreditatd in Republica Moldova in modul stabilit;

- dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitar orientat spre
cerintele pietei muncii;

- se afld in proces de integrare In comunitatea universitard internationald in scopul armonizarii
calificarilor si recunoasterii actelor de studii,

iar Partenerul:

- urmdregte extinderea ariei activitdtilor sale in mediul economic §i cresterea continud a
potentialului sdu economic, cu obtinerea beneficiului financiar §i material;

- congtientizeazd necesitatea utilizarii potenfialului universititii in scopul consolidarii
potentialului de cadre competente, apte sd genereze inovatii si tehnologii avansate,
contribuind la asigurarea concurentei Partenerului pe piata economica interna §i externa, au
convenit asupra incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in continuare
Conventia-cadru), care constituie cadrul juridic de baza in relatiile dintre Parti ce fin de

organizarea stagiilor de practicé a studentilor Universitatii.



Au incheiat prezenta Conventie-cadru cu privire la urmatoarele:

Art. 1. Obiectul Conventiei-cadru il reprezinti stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre

Parti, in scopul ajustirii procesului de formare profesionald a studentilor Universitatii, din cadrul

programelor de studii de care este responsabilad Catedra de stiinte fizice §i ingineresti, la necesitatile

pietei muncii si ale Parteneriatului in cadre competente §i acordari asistentei stiintifico-consultative

in promovarea activititilor economice ale Partenerului.

Art. 2. Drepturile si Angajamentele Universitatii:

va furniza Partenerului permanent informatie privind activitatea universitard, inclusiv
continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obtinute la Universitate, regulile de
admitere §i desfagurarea procesului de studii §i de cercetare stiintifica;

are dreptul de a lua in considerare propunerile Partenerului la modernizarea planurilor si
programelor de studii, {indndu-se cont de perspectiva dezvoltdrii tehnicii §i tehnologiilor
moderne in domeniul respectiv de activitate;

va contribui la elaborarea de citre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de
doctorat pe tematica reald propusa de citre Partener;

va desfdsura cercetiri stiintifice conform solicitrilor Partenerului cu participarea, dupa caz,
la implementarea ulterioara a acestora la Partener;

va asigura, cu titlu oneros, formarea profesionala continua a specialistilor (perfectionarea si
recalificarea cadrelor) Partenerului;

va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale Universititii, asistenta consultativa
privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul Partenerului;

va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor si
organizarea lucrdrilor practice in cadrul Universitatii;

va nainta propuneri Partenerului privind efectuarea de citre studenti a stagiilor de practica;
va recomanda, la solicitarea Partenerului, absolventi sau viitori absolventi ai Universitatii
pentru plasarea posibild a acestora in cAmpul muncii, inclusiv prin participarea Partenerului
la Targurile locurilor de munca vacante, organizate permanent de cétre Universitate pentru
selectarea si angajarea la lucru a absolventilor;

va organiza, cu participarea specialigtilor Partenerului, mese rotunde pentru familiarizarea
de angajare la lucru dupa absolvire;

va examina necesitdtile Universitatii §i, dupd caz, va inainta propuneri de creare la Partener
a filialelor catedrelor de specialitate, a laboratoarelor de cercetiri stiintifice §i a birourilor de

proiectare comune;



va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciald declaratd de citre
Partener ca fiind confidentiala;

va asigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul
profesoral didactic a expozitiilor tematice (prezentdrilor), care ar reflecta activitétile de baza

ale Partenerului.

Art. 3. Drepturile si Angajamentele Partenerului:

va sustine crearea la Universitate a unei baze informationale despre Partener prin furnizarea
materialelor publicitare in scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu privire
la activitatea Partenerului, inclusiv pentru plasarea informatiei pe portalul web al
Universitatii — si pe panourile informationale plasate la facultitile sau
catedrele de profil interesate;

va beneficia de suport stiintific in solutionarea problemelor curente si de perspectiva
(cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la solutionarea acestora a corpului
profesoral al universitdtfii, a potentialului stiintific al studentilor, inclusiv in perioada
stagiilor de practic;

va avea posibilitatea de a delega, In modul stabilit, salariatii Partenerului la studii si la
cursurile de perfectionare (recalificare) la specialitétile interesate;

va suporta, dupd caz, cheltuiclile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale cu
studentii selectati de citre Partener pentru angajarea ulterioara a acestora la lucru;

va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii privind
instruirea gi angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Universitatii;

va inainta Universititii, in functie de necesitati, propuneri pentru perfectionarea programelor
de studii la specialitdtile interesate §i tematica proiectelor/tezelor de licen{d ale studentilor,
tematica tezelor de master — cu caracter de implementare reala;

va permite, la propunerea Universitatii, efectuarea de citre studenti a stagiilor de practica,
(posibilitatea de stagiere este de minim 5 locuri) utilizdnd, dupa caz, potentialul creativ si de
munca al stagiarilor, supraveghind si validand activitatea acestora;

va avea posibilitate sd selecteze studenti de la specialititile de interes pentru o eventuala
angajare a acestora dupa absolvire, inclusiv prin participarea la Targurile locurilor de munca
organizate de cdtre Universitate §i transmiterea informatiei pentru plasarea locurilor de
muncé vacante pe portalul web al Universitafii — ;

unei/unor filiale ale catedrelor respective de profil sau a unui laborator de cercetéri

stiintifice, birou de proiectare;



va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale Universitatii in

subdiviziunile Partenerului;

va beneficia de suportul Universititii la organizarea expozitiilor (prezentirilor) cu genericul
familiarizdrii publicului privind activitatea Partenerului, inclusiv cu comercializarea

produselor si a serviciilor sale;
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Universitétii prin transmiterea utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;

va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universitétii in scopul
familiarizarii acestora cu activitatea Partenerului in ansamblu.

Art. 4. Dispozitii finale

Relatiile dintre Pirti vor fi guvernate de principiul echititii, bunei-credinte si dezvoltirii

relatiilor de colaborare durabila.

Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei realizindu-se

prin consensul Partilor.

Modificarile si completarile in prezenta Conventie-cadru se vor efectua prin acordul comun

al Partilor.

Eventualele litigii intre Pérti vor fi solutionate pe cale amiabila.

fn cazul reorganizarii, schimbarii sediului, a numerelor de telefon, fax sau a altor date
prezentate in Conventia-cadru, Partea respectivi este obligatd sd informeze cealaltd Parte
despre schimbirile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul schimbdrilor

efectuate.

Prezenta Conventia-cadru poate fi desfacuta la initiativa oricareia dintre parti, cu respectarea
unui termen de preaviz de cel putin 30 de zile.
Art. 5. Conventia-cadru este redactati in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare Parte

si intrd in vigoare din momentul semnirii ei de cétre Pérti.

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din « Scoala profesionald Nr. 4 str. Ivan Franco, 7

Balti Municipiul Balti

mun. Bilgi, str. Pugkin 38, tel. (231) 5-23- « Telefon: +373 231 72457

40, fax.(231)5-24-39 o Fax: +373 231 72457

E-mail: rector@usarb.md E-mail; vadebroecanu(a omail

dr., Natalia Director, Vasile DOE??GEANU




