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Activitate Perioada de realizare Responsabil Resurse necesare Indicatori

Monitorizarea aplicarii politicilor Pe parcursul anului de Directorul Acte normative Desfasurarea demersului

educationale in institutie studii 2020-2021 educational in corespundere
cu actele normative n

vigoare

Informarea si validarea Regulementarilor Septembrie Directorul Acte normative Regulament aprobat,

privind organizarea procesului educational Reglementarile privind

in invatamantul profesional tehnic, anul de organizarea procesului

studii 2020-2021 educational in anul de studii

2020-2021

Revizuirea fiselor de post pentru toti Septembrie Serviciul personal Regulament Fise de post

angajatii institutiei

Constituirea componentei nominale a Septembrie Directorul Resurse umane Ordinul directorului

Consiliului profesoral, Consiliul de Metodist

administratie, Comisiei de atestare,

comisiilor metodice

Elaborarea planurilor manageriale de Septembrie Directorul PDS Planuri manageriale anuale

activitate pe compartimente

Elaborarea graficului si a tematicii Septembrie Director adjunct pentru IE PDS, Tematica CA si CP

sedintelor CA si CP

planuri manageriale




managerial intern in institutie

studii 2020-2021

Coordonatorul CIM

procedurilor,
existenta registrului
de riscuri

Elaborarea planurilor de activitate a Septembrie Metodist PDS, PAI Planurile sectiilor,
subdiviziunilor comisiilor metodice
Asigurarea mentinerii conditiilor Pe parcursul anului de Director adjunct in Dezinfectanti, Desfagurarea procesului
igienico-sanitare in institutie, a starii de studii 2020-2021 problem de gospodarie termometre educational in conditii
bine a elevilor si cadrelor didactice in sanitaro-igienice
contextul pandemiei COVID-19 prielnice, adecvate.
Aplicarea sistemului de control Pe parcursul anului de Directorul Existenta Raport

programele de formare profesionala

studii 2020-2021

Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare
Elaborarea documentelor de proiectare si Septembrie Metodist Curriculumul Proiecte didactice de
organizare a activitatii de invatare n meseriei, scurtd/lunga durata n
contextul pandemiei COVID-19 planuri de conformitate cu exigentile
(prezenta la zi si online) invatamant moderne
Implementarea curriculumului la Pe parcursul anului de | Director adjunct pentru IP Curriculum Curriculum modular la

meseria conexa Lacatus
redresare caroserii-Vopsitor
auto




Diversificarea ofertei de curriculum Mai-Septembrie Metodist Planul-cadru Procese-verbale

la decizia scolii, in acord cu

nevoile de formare ale elevilor

Aplicarea tehnologiilor didactice Permanent Sefsectie CEIAC TIC, birotica, Demers educational axat pe
avansate cu scopul optimizarii nevoile celui ce invata
predarii-invatarii-evaluarii

Completarea fondului de carte existent in | Pe parcursul anului de Bibliotecara Resurse financiare, Nr. de unitati/titluri

biblioteca institutiei

studii 2020-2021

donatii

Activitate Perioada de realizare Responsabil Resurse necesare Indicatori
Consilierea personalului didactic pentru Permanent Sefsectie CEIAC Cadre didactice, Ateliere de lucru, sedinte
adaptarea demersurilor didactice la proiecte didactice,
invatarea centrata pe elev si pe chestionare
dobandirea competentelor cheie
Valorificarea rezultatelor evaluarii Septembrie Sef sectie CEIAC Cadre didactice, Procedura,
personalului didactic in elaborarea unor Metodist Chestionare, fisa de autoevaluare interna
strategii adecvate dezvoltdrii resursei rezultate
umane
Interpretarea rezultatelor obtinute de Semestrial, Director adjunct pentru IP Raport, % cresterii rezultatelor
elevi la tezele semestriale, examenele de statistici




calificare

Semestrial Sef'sectie CEIAC Planuri, Orarul asistentelor,
Metodist proiecte fise de asistenta

Efectuarea de asistente la ore

Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare
Instruirea cadrelor didactice cu Septembrie Metodist Cadre didactice, Nr. de instruiri,
metodologia organizarii predarii la Formator TIC nr. de cadre didactice
distanta: sincrontasincron formate
Promovarea activitatilor practice folosind | In cadrul orelor de IP Sef de sectie Dispozitive Nr. de asistente
tehnologii didactice moderne multimedia, Calificative
fise de asistenta

Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare

Activitate




Elaborarea unui plan de ghidare n Semestrul | Director adjunct pentru IE Suport Harta traseului profesional
carierd informational
Sustinerea si stimularea cadrelor Septembrie Metodist Cadre didactice, Nr.de cereri depuse
didactice in obtinerea si avansarea in Regulamentul de
grade didactice atestare
Participarea activa a cadrelor didactice la | Conform solicitarilor Metodist Cadre didactice, 16 cadre perfectionate
cursuri de formare continua din partea institutiilor institutii prestatoare

prestatoare de servicii de servicii
Participarea la ateliere de lucru, Semestrul | Metodist Cadre didactice, 10 cadre didactice formate
traininguri in cadrul proiectului Semestrul 11 UTM,
CONSEPT PRO DIDACTICA
Participarea la traininguri in cadrul (conform planului Metodist Cadre didactice 5 cadre didactice formate
proiectului CEDA CEDA)
Studierea modulului de psihopedagogie Noiembrie-Decembrie Metodist Cadre didactice, 14 cadre didactice formate

resurse multimedia,

birotica
Activitati metodice in cadrul comisiilor Coform planului de Seful comisiei metodice Cadre didactice, Nr. de activitati
metodice activitate suport
Reactualizarea portofoliului cadrului Pe parcursul anului CEIAC Structura Portofoliul cadrului
didactic in vederea evaludrii interne si portofoliului didactic/dirigintelui
externe
Actualizarea continua a bazei de date Permanent Metodist Dosare, Baza de date completa si
electronice pentru evidenta personalului certificate, corecta
didactic TIC
Aplicarea de chestionare in randul Anual Sef sectie CEIAC Nr. de chestionare

cadrelor didactice pentru obtinerea feed-

aplicate




back-ului necesar ameliorarii unor
disfunctionalitati

cu CES

Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare
Elaborarea si aprobarea PEI pentru elevii Septembrie Metodist Curricula, planuri PEI aprobate

de invatamant

Evaluarea rezultatelor invatdrii (initiala,
sumativa, finala; teze semestriale;
examene)

Semestrial, anual

Cadrul didactic

Instrumente de
evaluare(testul,
matricea de
specificatii, barem
de corectare)

% calitatii

Proiectarea si realizarea unor masuri
pentru ameliorarea reusitei

La necesitate

Sef sectie CEIAC

Analize, statistici

Planuri de imbunatatire

Organizarea unor concursuri scolare

Conform graficului

Director adjunct pentru IE

Elevi, costumatie,

Nr.de elevi participanti,

elevilor in institutie

diplome clasamentul
Derularea programului de monitorizare, Saptamanal Director adjunct pentru IE | Analize, statistici | Nr.de elevi ce abandoneaza
prevenire si reducere a absenteismului scoala




Eficientizarea activitatii de consiliere gi
orientare profesionala a elevilor
absolventi

Pe parcursul anului

Cadrul didactic

Oferta agentilor

Nr. de elevi

Extinderea ofertei de servicii Permanent Director adjunct pentru IE | Nr. de elevi ,,iesiti Acord de parteneriat
educationale pentru toate categoriile de din ingrijire

copii si elevi, prin asigurarea unei mai alternative”

bune coreldri cu nevoile si interesele

individuale ale elevilor

Monitorizarea administrarii corecte a Permanent CEIAC Statistici Baza de date

bazei de date

Obiectiv specific: Valorificarea activitatii educative scolare si extrascolare drept dimensiune fundamentali a procesului educational.

Riscuri: Insuficienta suporturilor metodice 1n activitatea dirigintelui.

Motivatia scazuta a unor elevi pentru autoeducatie si formare profesionald, concretizata prin rezultate scolare scazute si absenteism

elevant.

Activitate

Perioada de
realizare

Responsabil

Resurse necesare

Indicatori

Monitorizarea tuturor activitatilor
cuprinse in Programul activitétilor
extrascolare, in scopul realizarii
obiectivelor preconizate

Conform graficului

Director adjunct pentru IE

Cadre didactice,
elevi, resurse
multimedia, birotica

Portofoliul dirigintelui

Realizarea de interasistente la orele de
dirigentie

Conform graficului

Sef comisie metodica

Fise de analiza

Nr.de asistente

Dezvoltarea/monitorizarea
parteneriatului scoala — familie — elev,
privind responsabilitatile in vederea

Pe parcursul anului

Director adjunct pentru IE

Resurse umane

Nr. de procese-verbale




asigurarii succesului gscolar si a unei
frecvente corespunzatoare

combatere a TFU

Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare
Proiectarea si realizarea activitatilor de Septembrie Psiholog Proiecte in ERRE, Nr. de activitati
prevenire a conflictelor, a bullying-ului, a Sociograma bulling Raport
violentei scolare
Ore de dirigentie cu referire la metode de | Conform graficului Dirigintii Proiecte in ERRE | Nr.de activitati desfasurate

elevilor pentru obtinerea feed-back-ului
necesar reglarii unor disfunctionalitati

Actiuni de prevenire a consumului de Conform graficului Psihologul scolar Suport Nr.de activitati desfasurate
alcool, droguri etc. Pedagogii sociali informational

Evidenta sesizdrilor privind cazurile de Semestrial Psihologul scolar Fisa de sesizare Raport

abuz, neglijare, exploatare, traffic

Aplicarea de chestionare in randul Anual Director adjunct pentru IE | Nr. de chestionare Raport

aplicate




Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare
Monitorizarea activitatii Consiliului Permanent Coordonatorul CE Elevi, birotica Nr. de activitati
Elevilor
Organizarea si desfasurarea concursului Mai Director adjunct pentru IE Dosarele Proces-verbal
de selectare a candidatului in CNE TPT candidatilor

elevi, tabele

Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare

Reactualizarea/validarea Strategiei Septembrie Director adjunct pentru IE Acte normative Masuri de prevenire si
privind reducerea fenomenelor de combatere a absenteismului
absenteism si abandon scolar si abandonului scolar
Elaborarea planului de masuri privind Septymbrie Director adjunct pentru IE Date, Plan
reducerea absenteismului si abandonului statistici,
scolar diagrame
Monitorizarea frecventei elevilor Saptamanal Director adjunct pentru IE |  Cadre didactice, Diminuarea absenteismului

cu 5%




Consilierea elevilor care au un numar Semestrial Dirigintii Cadre didactice, Plan de imbunatatire
mai mare de 40 de absente elevi
Monitorizarea cazurilor de abateri Dupa caz Psihologul Cadre didactice, Diminuarea cazurilor de
disciplinare elevi, fisa de violenta

sesizare, raport
Sedinte cu parintii Semestrial Dirigintele Date ale elevilor Proces-verbal, chestionare

salilor de clasa, a odailor din camin, a
cantinei scolare etc.

probleme de gospodarie

Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare

Adaptarea si dotarea spatiilor de studii August Director adjunct pe Resurse financiare Izolator amenajat,
din institutie in vederea asigurarii probleme de gospodarie instalarea dozatoarelor,
organizarii procesului educational in dezinfectanti, vizier, masti
corespundere cu modelul aprobat (pe
termen scurt, mediu si In situatie de
sistare a activitatii institutiei) pentru
perioada epidemiologica de COVID-19
Monitorizarea zilnica a starii de sanatate Zilnic Director adjunct pentru IE Statistici, Informatia prezentata
a elevilor si angajatilor note informative MECC
Igienizarea si dezinfectarea zilnica a Zilnic Director adjunct pe Dezinfectanti Sali curat amenajate si

igienizate




Evaluarea starii psiho-emotionale a Periodic Psihologul scolar, Chestionar Nr. de elevi evaluati
elevilor dirigintele
Asigurarea cu medicamente de prima August Asistentul medical Resurse financiare Lista cu medicamente

necesitate in cazul simptomelor
caracteristice infectiei cu COVID -19

Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare
Elaborarea proiectului de buget, de Noiembrie Directorul PDS, Procese-verbale
venituri si cheltuieli pentru anul 2020 resurse bugetare
Elaborarea planurilor de achizitii publice | Decembrie-lanuarie Directorul Grup de lucru Plan elaborat
Resurse bugetare

Elaborarea si prezentarea spre aprobare August Directorul Personalul Schema Statelor de
fondatorului Structura Statelor de Septembrie institutiei personal aprobata
personal
Aprobarea taxelor pentru studii Septembrie Contabilul Norme legislative Proces-verbal
Eficientizarea si extinderea activitatilor Pe parcursul anului Sef sectie Resurse umane Venituri proprii
generatoare de venituri
Incheierea contractelor de distribuire a Mai Director Resurse umane Contracte

energiei electrice

(acordul partilor)




urtilizarea resurselor financiare

Valorificarea veniturilor din realizarea Pe parcursul anului Director Contracte Contract de furnizare a

energiei electrice energiei electrice
anexa nr.6

Asigurarea transparentei privind Pe parcursul anului Directorul Resurse financiare Rapoarte

Activitate

Perioada de
realizare

Responsabil

Resurse necesare

Indicatori

Continuarea dotarii scolii cu mobilier si
echipamente pentru laboratoare

Director
Sef sectie practica

Resurse bugetare

Lista de echipamente,
mobilier

Achizitionarea mijloacelor moderne de

Conform planului de

Directorul

Resurse bugetare

Nr. de cabinet dotate,

invatare achizitii aparate, utilaje
Achizitionarea materialelor consumabile Semestrial Sef sectie practica Resurse bugetare Ateliere inzestrate
necesare desfasurarii orelor de IP

Inventarierea bunurilor material Noiembrie Comisia de inventariere | Liste de inventariere Raport

Asigurarea si buna gestionare a
integritatii bunurilor entitatii

Pe parcursul anului

Director adjunct pe
probleme de gospodarie

Prevederi legale

Registru de evidenta




Promovarea imaginii institutiei

Obiectiv specific: Promovarea ofertei educationale a Scolii Profesionale nr. 4 In municipiu si Zona de Nord a tarii.

Riscuri: Monitorizare scazuta a absolventilor privind traseul profesional.

Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare
Actualizarea permanenta a paginii web si | Pe parcursul anului de | Subcomisia de promovare TIC Pagina web,

a paginii de Facebook

studii 2020-2021

a imaginii instituitiei

Pagina de Facebook

Elaborarea, promovarea si aplicarea Aprilie-Mai Secretarul comisiei de Cadre didactice, Brosuri, pliante, siteul
tehnicilor si metodelor de marketing admitere elevi, scolii, mass-media
educational de calitate resurse bugetare

Prezentarea ofertei educationale in Aprilie-Mai Maistrii Prezentare Power Nr. de prezentari
gimnaziile din Zona de Nord a tarii Point

Implicarea elevilor n activitati de Octombrie Dirigintele Elevi, cadre Nr. de elevi implicati,
voluntariat didactice activitati desfasurate
Organizarea si desfasurarea activitatii,,Pe Mai Director Resurse umane, Nr. de participanti

meleagurile natale” in parteneriat cu
Centrul militar teritorial Balti

aparataj muzical,
inventar sportiv

Monitorizarea situatiei absolventilor
institutiei, a insertiei socioprofesionale

Dupa absolvire

Grupul de lucru

Adresa de
e-mail,contacte
telefonice

Statistica insertiei
profesionale

Participarea parintilor la diferite activitati

Conform planificarii

Dirigintele

Cadre didactice,
elevi, parinti,
birotica,
dispozitive
multimedia

Nr. de parinti implicate




Activitate Perioada de Responsabil Resurse necesare Indicatori
realizare
Dezvoltarea parteneriatului social in Septembirie, Director adjunct pentru IE | Agenti educationali Nr.de parteneri
formarea profesionala initiala lanuarie din comunitate,
ONG-uri
Intensificarea colaborarii cu ANOFM, cu | Pe parcursul anului de | Director adjunct pentru IE Resurse umane Nr.de intruniri,
Centrul militar teritorial Balti, cu studii 2019-2020 activitati
Inspectoratul de politie etc.
Permanentizarea parteneriatelor cu Mai, Directorul Parteneri, Publicatii
mass-media (Tn cadrul articole,
evenimentelor) note informative
Diversificarea noilor agenti economici in Septembrie Director adjunct pentru IP Contracte Nr.de agenti,
vederea Tmbunatatirii formarii profesionale existenta documentelor care
atesta efectuarea practicii in
productie
Promovarea unui dialog permanent, Octombrie Director adjunct pentru IP Resurse umane Diseminarea bunelor
deschis, flexibil cu agentii economici in practici

vederea adaptdrii ofertei educationale la
cerintele pietei

Chestionarea agentilor economici

In perioada practicii

Sef sectie

Chestionare

Rezultatul chestionarii







