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Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova

Scoala Profesionald nr.4, mun Bﬁlti

Aprobat
la sedinta comisiei CEIAC,
proces-verbal nr.2 din 18 septembrie 2019

Coordonator CEIAC
g/ﬁpjﬁmj‘” Pelin N.

4

Plan
de activitate a subcomisiel

Resurse umane
anul de studii 2019-2020

Examinat la sedinta subcomisiei Resurse umane,
proces-verbal nr.1 din 11 septembrie 2019

-

Responsabil subcomisiel A% Lisii M.

Bilti, 2019
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Obiectival general:

Promovarea unui managment al resurselor umane care sd asigure cresterea calitdfii si eficientizarea qctivitdatii de ansamblu a unitdfii gcolare

‘Obiectivul specific 1

Elaborarea, modificarea si completarea, dupd caz, o cadrului normatiy, organizatoric si funcfional al subcomisiei

Activitate Perioadi de Responsabil Resurse necesare Indicatori de realizare
realizare
* Revizuirea componentel subcomisiel Septembrie 2019 Sef sectie CEIAC Regulament CEIAC Proces verbal
*  Analiza activitdfii subcomisiei pentru anul 2018- Septembrie 2019 | Responsabil subcomisiei Plan/raport SRU Proces verbal
2019 de studiu
= Realizarea unor documente specifice SRU Pe parcursul SRU Documentasia SRU Dosarul SRU
anului
= ; Elaborarea Planului de activitate a subcomosiei Septembrie 2019 | Responsabil subcomisiei Acte normative Plan elaborat

Resurse Umane

Obiectivul specific 2:

Asigurarea sanselor egale la educatie si la formare profesionala pentru toii elevil prin cresterea procentuluil la absolvire §i angajared pe piala mincii

* (rearea condifiilor pentru elevii cu CES Pe parcursul Director adjunct pentru [E Acte normative Nr. de elevii cu CES
anului Psiholog scolar Spatiul educational
imbunatatit

= Dezvoltarea unu1 mediu educational eficient si Pe parcursul Cadre didactice Acte normative Climat pozitiv de muncéa
atractiv prin dezvoltarea abilititilor de comunicare anului
sociale si de participare civici care si contribuie la
cresterea rezulfatelor scolare s1 a motivatiel pentru
invatare

= Eficientizarea activitatii de consiliere si orientare Pe parcursul Cadrul didactic Oferta agentilor Nr. de elevi
profesionald a elevilor absolventi anului

" Asigurarea sigurantei elevilor pe toatd durata Pe parcirsul anului Personalul scoli Regulamente, Séndtate, siguranti, protectie




programului scolar (ore teoretice, IP) si la toate

activititile extrascolare, excursii, etc.

instructiuni

Obiectivul specific 3:
Cresterea participdrii la programe de formare continud a cadrelor didactice peniru pregdtirea elevilor in concordanta cu abilitdtile si competenfele cerute pe
piata muncii
» Participarea activa a cadrelor didactice in anul de | Conform planului Metodist Cadre didactice 16 cadre didactice formate
invdtdmant 2019-2020 la cursuri de formare Furnizori de formare
continui
= Inscrierea cadrelor didactice la obtinerea gradelor | Septembrie 2019 Director Planul de atestare a | Nr. de ceren privind atestarea
didactice Metodist cadrelor didactice cadrelor didactice
= Participarea cadrelor didactice la modulul Noiembrie Metodist Cadre didactice 15 cadre didactice formate
| psihopedagogie UTM
= Activitifi metodice in cadrul comisiilor metodoce Anul de studii Metodist Resurse umane 90% din personalul didactic
2019-2020 Seful comisiei metodice sd participe la activitdfi de
formare continid organizate la
nivelul scolil
= Participarea cadrelor didactice la cursuri instructor Octombrie Directorul Resurse umane 2 cadre didactice formate
de conducere auto 2019 Metodist Oferta de formare
Decembrie 2019

Obiectivul specific 4:

Participarea la activitdti de formare continud a personalului didactic auxiliar, administrativ §i nedidactic

Participarea la stagii de formare continua,
programe acriditate a personalului didactic
auxiliar, administrativ s1 nedidactic

Anul de studn
2019-2020

Metodist

Institutii prestatoare de

Servicii

2 persoane vor dobédndi noi
competente in domeniul lor

de activitate




Obiectivul specific 5:

Asigurarea unui climat care sd favorizeze comunicarea si dezvoltarea personald

* QOrganizarea activitifilor care si implice Anul de studn CEIAC Proiecte educationale Nr. de activititi desfasurate
comunicarea intre tofi actorii procesului instructiv- 2019-2020 Procese verbale
educativ: elevi, profesori, parinti (concursuri,
sarbdtori traditionale, excursii , etc.)

= Dezvoltarea parteneriatelor cu parin{ii prin Anul de studii CEIAC Resurse umane Nr. de activitéti desfasurate
desfasurarea activitdfilor comune 2019-2020 Dirigintii

Maistrii-instructori
= Aplicarea chestionarilor in vederea cunoasterii Octombrie 2019 Responsabil Chestionare TEtrapreta:ea chestionarilor
- gradului de satisfactie al périntelor Aprilie 2020 subcomisiel Resurse umane 75% dintre périntii
| Dirigintii chestionati

Obiectivul specific 6:

Monitorizarea si evaluarea activitdfii subcomisiei

=  Analiza nevoilor de formare continui Anul de studii SRU Chestionare Nr. de cadre didactice formati
2019-2020

= Identificarea feed-backului périntilor privind Permanent Membrii CETIAC Chestionare Peste 80% dintre

activitatea cadrelor didactice Procese verbale sedinte respondenti ofera

cu parintii un feed-back
pozitiv
= Intocmirea raportului de activitate SRU Tunie 2020 Responsabil Docimentatia Rﬁport elaborat
subcomisiei subcomisiei




