MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII 8 CERCETARII
al REPUBLICII MOLDOVA

Aprobat

la 8edinta Consiliului de administrate
din 14.10.2019,

proces-verbal nr. 3

Dir il 8P nr. 4, mun. Balti

V. Dobrogeanu

Plan de masuri
pentru prevenirea absenteismului
8i abandonului 8colar
In 8coala Profesionala nr. 4, mun. Balti
pentru anul de studiu 2019-2020



Problema absenteismului 8i abandonului 8colar este una sociala care reflecta lipsa de interes

a elevilor fata de activitatea educativa.

Scopul: Eficientizarea procesului de prevenire, combatere 8i diminuare a absenteismului 8i abandonului 8colar

in randul elevilor din 8coala Profesionala nr. 4, mun. Balti

Obiectiv general: Reducerea fenomenului absenteismului cu 10% in anul 2019-2020 fata de anul 2018-2019 prin

dezvoltarea atitudinilor 8i comportamentelor adecvate ale elevilor la cerintele 8colii.



Obiective

Con§tientizarea 8i
intelegerea
fenomenului de
absenteism

Monitorizarea
absentelor elevilor

Depistarea cauzelor
care due la
inregistrarea
absentelor

Activitati

Informarea elevilor,
parintilor cu
Regulamentul de
organizare 8i
func|;ionare a 8P nr. 4

%
Consemnarea
absentelor in catalog
la fiecare ora

Completarea Fi8ei de
centralizare a
absentelor elevilor

Prezentarea lunara a
situatiei absentelor de
diriginti

Realizararea fi8eli
psiho-pedagogice in
vederea cunoasterii
nivelului de
dezvoltare
intelectuala a elevilor

Termen

Septembrie
Octombrie

Permanent

(septembrie-mai)

Saptamanal

Lunar

Permanent

Responsabil

Dirigintii grupelor

Cadre didactice

Director adjunct

Director adjunct

Psihologul 8colar

Parteneri

8eful comisiei
metodice a
dirigintilor

Diriginte,

maistru

Diriginti,
maistri

Diriginti

CEIAC



Dezvoltarea
asertivitatii

Identificarea elevilor
Ccu numar crescut de
absente

Aplicarea
chestionarului in
vederea identificarii
cauzelor care
determina situatiile de
absenteism

Monitorizarea atenta
a elevilor care
absenteaza

Discutii in particular
cu elevul

Asigurarea unui
climat de
intercomunicare, de
intelegere, de ajutor si
sprijin reciproc

Permanent

Permanent

Permanent

La necesitate

Permanent

Diriginti

CEIAC

Diriginti

Psihologul §colar

Diriginte, maistru

Parinti

Psihologul 8colar

Psihologul 8colar,
CEIAC

Diriginte,
maistru

Psihologul §colar



Consilierea
individuals 8i de grup
a elevilor cu un
numar crescut de
absente

Monitorizarea si Permanent
consilierea
permanenta a elevilor
Cu un numar mare de
absente 8i rise de
abandon ridicat
Participarea la ora de Permanent
dirigentie 8i
implicarea in
activitatile
desfa8urate in grupa
Dezvoltarea ofertei de Anual
activitati
extracurriculare
pentru motivarea
elevilor (cercuri
artistice, seclii
sportive)

Implicarea elevilor in Semestrial
activitafi de

voluntariat

Diriginte, maistru

Diriginte, maistru

Director adjunct

Diriginte, maistru

Director adjunct

Director adjunct

Conducatorul de cerc,
profesorii de
educatie fizica

Director adjunct,
Coordonatorul CE



Asigurarea unei bune Activitati extraScolare
desfa8urate in §coala

colaborari a 8colii cu
familia

cel putin o data pe
luna

Prezentarea
feedback-ului

Asigurarea

comunicarii eficiente

cu parintii

InStiintarea parintilor
la fiecare 8 absente

nemotivate

Informarea parintilor
despre situatia 8colara
a elevilor, adoptarea

de masuri comune

Lunar

Permanent

Permanent

Permanent

Lunar

Diriginte, maistru

Diriginte,
psihologul 8colar

Diriginte, maistru

Diriginte, maistru

Diriginte, maistru

Director adjunct,
CEIAC

Director adjunct

Parinti

Director adjunct

CEIAC



