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Competenfa specifica:

1 Valorificarea identita”™ii personale prin autoevaluarea critica 8i selectiva a sinelui  a resurselor sociale pentru rela™ionarea
armonioasa in familie 8 comunitate.

2. Manifestarea unui comportament pro-activ, axat pe integritate 8 gestionarea eficienta a resurselor, pentru sporirea calita®ii viepi.

3. Participarea activa 8 responsabila in vederea protectia sanata™ii proprii 8 a celor din jur, gestionand acpunile personale 8i de grup.

4. Proiectarea responsabila a carierei prin valorificarea poten”®ialului individual 8i a oportunitatilor pie®ei muncii pentru integrarea

socio-profesionala.

5. Manifestarea comportamentului construetiv 8 responsabil privind securitatea personala 8 a celor din jur in situa’ii de rise,

exprimand atitudini pozitive,

Total ore-34

Unita™i de competence

Unitafi de confinut

Activitafi de inva(are/evaluare Observatii

1. Dimensiunea: ARTA CUNOASTERII DE SINE SI A CELUILALT/IDENTITATEA PERSONALA SI EFICIENTA RELATIONARII

» Elaborarea unui plan
de dezvoltare a
resurselor personale §i
sociale in context
academic $i
extracurricular.
 Implementarea
strategiilor de control
emotional intr-o maniera
utila. constructive 8i
adecvata contextului.
e Promovarea unor modele
pozitive in relajiile

1

Stima de sine, Imaginea de
sine 8i evolufia personala.

Increderea 8i independen”a.

Utilizarea optima a
resurselor personale S8i
sociale in cotidian.

Gestionarea eficienta a
emofiilor Tntre rise 8i
oportunitate. Invingerea
haosului emotional.

Valorificarea cu sfintenie a tradi®iilor 8i
obiceiurilor inedite ca o marturie vie a con8tiintei
neamului.

Elaborarea posterelor §i/sau listelor de activitap
pe care elevul le poate realiza cu succes.
Exercitiu de elaborare a unui plan de dezvoltare
personala pe urmatorii 3/5/10 ani.

Analiza factorilor de succes §i a obstacolelor in
realizarea unui plan de dezvoltare personala.
Exercitii de formulare argumentata a opiniei
personale.

Exercitii de identificare 8 modalitati de utilizare



interpersonale. inclusiv
gender.

Analizarea impactului
stereotipurilor 8i
prejudecafilor asupra
relajiilor de gen, de

Stabilirea relapei dintre
idealul viepi 8i
dimensiunile de realizare
a persoanei, prin
valorificarea resurselor §i
implicarea in activitate;

Argumentarea necesitapi
deschiderii spre
schimbare 8i implicare
activa, pentru atingerea
unor dimensiuni ale viepi
de calitate;

Y

Stereotipuri 8i prejudecafi de
gen. Rolurile 8i diferenfele de

gen.
Familia. Valori, tradilii,

Viziuni.

»Tradi{ional 8 modern in
relafiile din familie”.

a resurselor sociale: prieteni. amici. familie, rude,
comunitate etc.

Exersarea tehnicilor de control al emofiilor
negative, de exprimare asertiva a emofiilor.
Elaborarea unei liste individuale a strategiilor
eficiente 8i sanatoase de depa8ire a situapilor cu
impact emotional putemic.

Analiza studiilor de caz cu referire la gestionarea
eficienta a emopilor.

Analiza surselor de formare 8 menpnere a
stereotipurilor 8i prejudecaplor.

Dezbateri in baza materialelor mass-media cu
privire la stereotipuri 8i prejudeeap.

i- Exemple de produse

Proiecte Familie: Iradi(ii8ivalori, Tradifional si
modern in rela(iile din familie ", , Roluri sv
responsabilitafijara stereotipuri " .

Intalniri cu persoane resurse.

Cercetare tematica ,.Stereotipul familiei moderne".

2. Dimensiunea: ASIGURAREA CALITATII VIETII

Idealul viefii: viziuni 8i

strategii de realizare. Ideal,

factorii de influenza; rolul
modelelor; modalitap de

atingere a idealului; posibilitap

8i limite;

Dimensiuni ale unei viefi de

calitate. Via{a personala;

viziuni 8i tending de realizare;
viafa profesionala, realizare in

cariera, caracteristici;

echilibrarea viepi personale 8i

Alcatuirea unui set de intrebari despre autoeducapa
8 autodezvoltarea multiaspectuala - cale reala spre
autorealizare;

Exercitii creative de realizare a portretului unei
persoane care manifests autodisciplina 8i utilizeaza
diverse modalitafi de reu8ita personala;

Analiza diferitor relatari despre perceppa ceta{enilor
din comunitate cu referire la cazurile de coruppe
identificate;

Organizarea unor concursuri ale erudiplor despre
cele mai reunite strategii de invafare 8i afirmare a
persoanei;

Implicarea in dezbateri academice: "ldealul viepi:
capriciu personal sau necesitate vitala?”;



Luarea unor decizii
privind strategiile de

atingere a idealului vienii.

prin valorificarea
resurselor 8 implicarea
aetiva;

a carierei.

Profilul persoanei integre.
Valorile morale §i integritatea
persoanei; beneficiile unei
persoane integre; posibilitaji
ale manifestarii integrita”ii.

Provocari 8i schimbare:
atiiuni 8i riscuri. Schimbarea
ca fenomen constant;
necesitatea schimbarii;
ben£ficiile schimbarii;
dezvoltarea sociala 8i
personala; deschiderea la
schimbare; comportamentul
adecvat

Tipuri de resurse pentru o
buna gospodarire. Buna
gospodarire. reprezentari;
caracterul social al aprecierii;
prioritatile viepi 8 buna
gospodarire; mental itatea ca
resursa principals a bunei
gospodariri; utilizarea
rajionala a resurselor in raport
cu sistemul de valori; familia
8i copii; necesitatea investirii
in dezvoltarea copiilor;
caminul familial.

Pentru o viafa de calitate
consum produse de calitate.
Calitatea produselor. criterii de
apreciere; consumul echilibrat;



m  Analiza studiilor de caz despre nevoia de respect Th
re latia cu alte persoane;

m Realizarea unor secven”e de film pentru identificarea
modalitatilor de reu8ita personala;

m  Realizarea unui spot publicitar despre unele situahii
de reu8ita/nereu8ita in inva”are §i valorizarea
experien”elor de inva™are din gre8eli;

t Exemple de produse:
Dezbateri academice: "ldealul vieii: capriciu personal
sau necesitate vitala?”;
Prezentarea unor secvenfe dc film despre idealuri 8i
reu8ita personala a unor personality.



Selectarea 8 prezentarea
informafiilor privind
modul de viaja sanatos 8i
bioetica. utilizand no{iuni
8i defininii 8tiin{ifice.
Respectarea contienta a
recomandarilor medicale
privind probleme de
nutrijie, imunitate.
insistand spre dezvoltarea
capacita{ii de munca
intelectuala.
Con§tientizarea
pericolului relatiilor
sexuale neprotejate.
manifestand grija pentru
protec”ia propriei
sanatati.
Conceptualizarea unui
mod de via“a sanatos
personal, gestionandu-§i
ae”iunile referitoare la
sanatatea personala.
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14
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influenfa sociala asupra
consumului.

3. Dimensiunea: MOD SANATOS DE VTATA

Bazele cuno§tintelor
medicale. Posibilitaji 8 limite
pentru cultura generala.

Curba fiziologica a
capacita{ii de munca
intelectuala. Durata activita’ii
intelectuale. efortul intelectual;
repartizarea sarcinilor in timp.

Modalitafi de diminuare a
stresului 8i oboseala. Cauze
ale stresului; mod de
manifestare; modalitahi de
prevenire a oboselii §i
extenuarii.

Tulburari de nutrifie.
Obezitatea: atitudine faja de
oamenii obezi; cauze,
modalitap de prevenire;
bulimia: cauze, modalita®i de
prevenire; anorexie. modalita®i
de depasSire.

Kclatii sexuale neprotejate.
Responsabi litatea partenerilor.
riscuri de ordin psihofiziologic
8i social; consecinte.

Imunizare si imunitate.
Imunizarea, proces natural 8i

1

m Elaborarea in programe computerizate a unor
informalii privind modul sanatos de via{a8i
bioetica.

m Redactarea referatelor legate de obiceiurile
alimentare la om; importanfa imunizarii in
prevenirea maladiilor infecjioase.

m Realizarea sondajelor despre factorii ce
influenteaza dezvoltarea capacitafii de munca
intelectuala.

* Descrierea Farmaciei personale suu afamiliei,
argumentand lista medicamentelor;

m  Aplicajie: Acordarea primului ajutor in diferite
situa{ii;

m  Analiza cazurilor de obezitate, bulimie, anorexie.

m  Redactarea unor fisc informationale referitoare la
pericolul relatiilor sexuale neprotejate.

4- Exemple de produse
Activitate de grup. Elaborarea unui Pliant (care va
fi repartizat in institute: Bioetica - $tiin(d a
supraviefuirii omenirii.



19

artificial; atitudinea fa{a de
imunizarea artificiala: mituri 8§
beneficii; modul de viala 8i
imunitatea.

Bioetica - 8tiin(a a
supraviefuirii omenirii.
Abordari; perspective de
dezvoltare.

4. Dimensiunea: PROIECTAREA CARIEREI PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

Identificarea ofertelor 20
educafionale existente in

RM, relevante

preferinfelor $i

aptitudinilor proprii,

pentru obfinerea

succesului in cariera
Valorificarea abilitafilor 2
conexe profesiei alese

prin activitafi

antreprenoriale 8i de

voluntariat utile 11
comunitafii in care
traie8te

Proiectarea cu
responsabilitate a
acfiunilor concrete pentru
dezvoltarea unei cariere
de succes

24

Preferin{ele profesionale 8i
dezvoltarea carierei. Cariera;
planificarea carierei: scopuri/
objective; studii,
profesie,ocupalie; Testul
“Harta Intereselor”.

Cunoasterea propriului
potential;
Imaginea de sine si cariera

Aptitudini, aspirafii, scopuri
in proiectarea carierei.
Aptitudini; tipuri de abilitafi:
valoarea aptitudinilor 8i
atitudinilor pentru proiectarea
carierei.

Ofertele educafionale ale
sistemului de inva®amant din
RM . Sistemul de invajamant;
trasee 8i oferte educafionale;
preferinfe, interese 8 studii;
Dezvoltarea refelei sociale
(networking) .Nofiunea de

Informarea din diverse surse despre ofertele
educafionale existente in RM

Selectarea studiilor care se potrivesc cel mai bine
cu interesele/preferinfele elevilor

Elaborarea unui Proiect de cariera, in care se tree
toate scopurile/obiectivele ce fin de viitoarea
profesie 8 studiile pe care ar dori sa le urmeze.
Analiza listelor de prieteni virtuali 8i nevirtuali
din perspective acumularii informafiilor cu
referire la domeniile profesionale de interes
Intocmirea unor liste cu experience personale
care ar putea fi valoroase pentru CV.
Completarea profilul personal pe refelele de
socializare. cu accent pe punctele forte pe care
merita sa le vada un posibilul angajator care va
vizita pagina de profil.

Formularea unor argumente cu referinfa la
decizia de a deveni voluntar.

Identificarea cerinfelor 8i tendinfelor actuale ale
piefei muncii.

4 Exemple de produse

Proiectul de cariera
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Descrierea explicita a 29
conceptelor generale de
pericol. urgenja 8i

accidente 8i a
comportamentelor
recomandate In fiecare

networking social; tehnici de
men|inere si dezvoltare a
re™elei sociale; persoane-
resursa; CV-ul electronic

Dependents de NET;
Lupta contra viciilor care
distrug personal8itatea;

Voluntariatul §i traseele
paralele. Domenii 8i activity
de voluntariat;voluntariat
pentru mediu; mentorat;
voluntariat pentru oameni
nevoia8i, persoane in etate

Antreprenoriatul - opfiune
in cariera. Activitatea de
antreprenoriat;bene Lcii;
oportunitap antreprenoriale in
comunitate

Proiectarea carierei.
Interesele 8i dezvoltarea
carierei; stiluri decizionale;
identitate vocajionala;
Jumalului de proiectare a
carierei)

5. Dimensiunea: SECURITATEA PERSONALA

Concepte generale de pericol
8i situajii de urgenfa.
Defmirea;diferen{e $
similitudini; modalita®i de
acpune.

Elaborarea reprezentarilor grafice (table, schema)
conceptual cu referire la pericolele 8i situa”iile de
urgen”a;

Discupi dirijate despre protecjia omului la locul de
munca: prevenirea accidentelor de munca prin
alunecare, impiedicare 8i cadere; echipamente



caz aparte, argumentand
necesitatea de a §ti 8i a
acfiona.

Clasificarea situapilor de
pericol, urgenfa,
accidente, accentuand
consecintele lor nefaste
asupra sanatafii 8i
societalii umane.
Respectarea stricta a
regulilor de circulate
rutiera. asumandu-8i
responsabilitali pentru
securitatea proprie 8i a
celor dinjur.
Manifestarea unui
comportament
regulamentar In locuri cu
rise social, ruticr. in
mediul virtual, centrat pe
cunoasterea 8i respectarea
recomandarilor
normative.
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33-

34

Protecjia omului la locul de
raunca. Situafii de rise 8i
pericole; reguli de
comportament; surse de
informare.

Comportament sigur in
locuri cu rise 8i grad inalt de
criminalitate. Caracteristici;
cauze: mod de evitare;
modalitafi de acfiune.

Reguli de circulate rutiera.
Drepturi 8i responsabilitali.

Grooming-ul - tehnici de
contact on-line periculoase.
Esenia fenomenului; mod de
manifestare; situajii posibile;
prevenirca fenomenului; mod
de acfiune.

Protecfia civila - institute 8i
reguli de securitate colectiva.
Reguli; cuno§tin{e §i abilitafi
necesare.



personale de protecjie necesare pentru activitatea
de munca; responsabilitajile angajafilor in
prevenirea accidentelor de munca

Elaborarea 8i discutarea Harta locurilor de rise cu
grad nalt de criminalitate in comunitate.

Atelier de discupe Drumurile publice. Drepluri $i
responsab Hitafi;

Studiu de caz cu implementarea instrumentelor
TIC; vizionarea filmelor educative despre
prevenirea accidentelor.

Descrierea. analiza, comentarea, argumentarea
Proiect de cercetare cu referire la Grooming-ului §i
impactul acestuia

i- Exemple de produse

Organizarea 8i desfa8urarea protecfiei civile la
nivel de institute (evacuarea)



